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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmddrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
es¢lyegyenldségi mentorokrdl szold tobbszor médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutato a helyi esélyegyenloségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Tényd Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkorméanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami €s nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Fekvése

A Kisalfsld délkeleti peremén huzddik a Sokorsi-dombsdg néven ismert 16szés, homokos talaji
dombvidék, a Bakony legészakibb nyulvanya. A Ravazd-Csanaki és a Szemerei dombsorok kozaotti
volgyben taldlhatd Tényd, a tajegység egyik legszebb természeti kdrnyezetli kozsége. Tényd
telepiilésszerkezete nem mutat semmiféle rendezettséget. Régebben a falu lakoi elsdsorban a
dombsorok kozott huzddo kis volgyekbe épitették hazaikat. Ma jobbara a teknd alaku volgybe
igyekeznek épitkezni az emberek. A falu egyik része igy teljesen uj telepiilés, a kozség si magja
viszont a népi épitkezés megkapdan szép emlékeit drizte meg. A kozséget Gysrtél déli iranyban 18
km-re taldljuk meg a Ténydi-volgyben, csoddlatos természeti kornyezetben. A Gydrbél Pépéra
vezetd 83-as szamu féutrél GyOr-Ménfécsanaknal ledgazva, mellékatvonalon kozelithetd meg.

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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Torténete

Ténydi tajhaz

Tényé mér az Arpad-korban a Pannonhalmi Apatsag birtokaba tartozott, nevét legelészor egy kiralyi
helyiség-0sszeirds alkalmaval emlitik Soccoru, majd Sucro néven kb. az 1200-as években. III.
Ince papa 1216-0s levelében ismét talalkozhatunk vele Tenen néven. Albeus kiralyi jegyz6
Osszeirasaban, amely 1240 koriil keletkezett, a falu nevét Thuno alakban emliti. Az okirat
felsorolja a kornyezo kozségeket és az itt €10k foglalkoztatasat. Ebbol az irdsbol tudjuk, hogy a 13.
szdzadban 25 haz volt itt kb. 150 lakossal. A faluban ¢l6k fuvarosok, kadarok, szol0sgazdak
voltak.

Tényod a torok dulds kovetkeztében tobbszor elpusztult, mar az 1535. évi kapu-Gsszeirdsban sem
szerepelt lakott helyként. 1714-ben a pannonhalmi apatsdg ujra benépesitette az elpusztult
telepiilést, s az idekoltozoket adomentességgel, szabadsaggal tette érdekeltté a letelepedésben. A
kedvezd kortilmények kozott gyors viragzasnak indult a falu. Hamarosan szdlovel telepitik be a
keleti dombokat.

1753-ban ¢épiilt meg a telepiilés katolikus Sarlés Boldogasszony-temploma. A nehezebb
koriilmények ellenére a kozség a kovetkezd évtizedekben fejlodott, gyarapodott. Valdsziniileg a
18. szazad végeén épiilhetett a kozség iskoldja. Az 1848-as jobbagyfelszabaditast évekig tartd pereskedés
kovette, mert a ténydiek az apatsdggal nem tudtak a foldek és jogok meghatarozésaban diilore
jutni.

A lakossag életében nagy fontossagu volt a sz6l6termesztés, amely igen magas szinvonalat ért el.
A Vérhegyen termelt burgundi az a sz6l6fajta, melybdl a hires-neves tény6i vords késziilt. 1862-
ben még szolokiallitas is volt a faluban, s6t az 1936-os parizsi vilagkiallitason aranyérmet nyert.

A fellendiilés kovetkeztében Tényohegy kivalt a kdzségbdl, hegykdzségi jelleggel. A szdzad
végén a filoxéra azonban elpusztitotta a tokéket. Az 1890-es években az egyre nehezedd
¢letkoriilmények miatt tobb mint szaz férfi vandorolt ki Amerikdba szerencsét probalni. A
Nagyatady-féle foldreform soran 42 héazhelyet €s 162 katasztralis hold foldet osztottak ki a
parasztoknak.
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Pincesor a falu hataraban

1934-ben a kettészakadt kozség ismét egyesiilt, s ettd] kezdve a falu neve hivatalosan is Tényd lett.
A mésodik vildghaboriban a kozséget a németek megszalltak és itt raktart €s javitomuiihelyt rendeztek
be. Fegyveres Osszecsapasokra nem keriilt sor, de anndl tobb pusztitast okozott az atvonulo, illetve
az itt allomasozo katonasag.

1945 utdn a megtermelt javaknak kb. a 2/3-at be kellett szolgaltatni. 1945. majus 14-én a
Foldigényld Bizottsdig megkezdte a foldosztds megszervezését. A Pannonhalmi FOapatsag
hollémajori birtokdnak mintegy 640 kh. teriilete keriilt felparcellazasra 325 foldigényld kozott.
1949 novemberében megindult a ,kis tsz” létrehozasa. 21 foldhoz juttatott Iépett be ebbe a
csoportba. A gazdalkodasi nehézségek és az 1956-os forradalomerds nyomdsara a tsz csoport
feloszlott. 1959-ben alakult meg a ,,Szabad Fo6ld” termeldszovetkezet. Az mezdgazdasagi TSZ
1975-ben egyesiilt a sokordpatkai termeldszovettel. A 1étrejott kdzos termeldszovetkezet neve
Sokordaljai MGTSZ lett. A termeldszovetkezet az 1970-es évek végétdl a mezdgazdasagi termelés
mellett novelte a mellékiizemagakat (csiszololizem, ladagyar, lakatosiizem). A hibas gazdalkodas
kovetkeztében a TSZ fokozatosan elszegényedett, korszeriitlenné valt, fizetésképtelenség
fenyegette.

1977-t0l 1990-1g Sokorépatka €s Tényd kozOs tanacsot alkotott, melynek a székhelye a kdzségben
volt annak minden eldnye nélkiil. 1990-ben a két falu gazdasagi szétvaldsa mellett dontottek,
melyet szeptember 30-an a kozigazgatasi kovetett.

Jelene:

1977. éprilis 1-jén Tényd és Sokoropatka kozségi kozos tandcsot alakitott. E szervezeti egység
1990-ig miikodott A Tényoi Kozségi Kozos Tanacs székhelye Tényd volt. Ez 1d6 alatt javultak a
kozlekedési viszonyok. Régi vagya valosult meg a falu lakossaganak a Petdfi utca (Cina- horog)
burkolasaval, melyet kovetett a Radnoti, Rakdczi, Szabadsag ut és a Kiilsé sor. A hirkozlési
kapcsolat javult, telefonkdzpont létesiilt. Valamennyi kozépiiletben korszeriisitették a fiitést, a
vizmil beruhdzés is ebben az iddszakban valosult meg. Rendor korzeti megbizott iroda épiilt, az
iskolat két tanteremmel bdvitették. Menzat és altalanos iskolai napkozis ellatast biztositottak a
tanuloknak, és tajhdzat rendeztek be. Megalapitottak az orszag elsd falusi ujsagjat, a Sokoroaljai
Kisbirot. Megszervezték az iddsek napkozi otthoni ellatasat és szocialis étkeztetését. Az épiteni
szandékozoknak lakotelket biztositottak kedvezd aron.

2011-2012. évben felépiilt az ) kultarhdz, mely azota Szent Istvan Kozosségi Térként, szines,
szinvonalas programokat biztositva a lakossdg szamdra, kivaléan mikodik. 2012-2013-ban a
szennyviz beruhazas elkésziilt, szamos kozépiilet megujult, mely folyamat jelenleg is tart. Uj
bolcsdde, turisztikai rendezvénykozpont €s 1j sportoltozo 1étesiilt az utdbbi években.
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https://hu.wikipedia.org/wiki/1945
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2014. évben megalakult a Helyi Ertéktar Bizottsaga, ténydi tijhaz és az atombunker varmegyei
értek lett.

Népi kultira:

Népszokasok:
. husvét hétfoi locsolas,
. a majusfa allitas,

Népmonda:

. 0r6s baratok mondaja
. Arpad kat mondéja

Neépi ételek:
. csiripiszli,
o keletlen

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 . .

Ev (TS 001) Viltozas
2018 1659 bazis év
2019 1641 98,92%
2020 1691 103,05%
2021 1752 103,61%
2022 1739 99,26%
2023 1741 100,12%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti adatokbdl megallapithato, hogy Tényd kozség lakonépessége ndvekszik, azonban 2019. évben
enyhe csokkenés volt tapasztalhatd. Tovabbra is fontos feladatot allit a vezetése elé, hogy a
lakossagszam novekedése ellenére milyen modon keriilhet megorzésre Tényo falusias jellege.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)
Az allando
népességhdl a
Fs megfelelo,
korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak
P aranya (%)
e .. | Osszese AL N6k
Férfia | NG k
kK | k n s | T3
(TS 003) 005) 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 905 [915| 1820 490}73 500}27
(] (o]
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 70 3,85%
0-14 éves (férfiak TS 010, arar(;yiag)TS 011; n6k TS 012, aranya TS 170 | 151 371 9,34% | 8,30%
15-17 éves (férfiak TS 014, aragi/;\)TS 015; n6k TS 016, aranya TS 35 31 66 1,92% | 1,70%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 529 |soa| 1033 29,07 | 27,69
021) % %
60-64 éves (férfiak TS 022, araonzy:)TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 55 54 109 3.02% | 2,97%
65 év feletti (férfiak TS 026,Tasrgr21\s/)? TS 027; n6k TS 028, aranya 16 | 178 591 6.37% | 9,62%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2. szamu tablazat a 2021. év december 31-i allandé népesség adatait tartalmazza, korosztalyos
¢s nemenkénti bontasban. A tablazatbol megallapithatd, hogy szinte megegyezd a korosztalyok
tekintetében a ndk és a férfiak ardnya. A 65 év felettiek aranya az allandé népesség 15,99 %-at
teszik ki. Ezen korcsoporton beliil a 65 év feletti nfk ardnya tobb mint 3 %-kal magasabb a
férfiakénal, mutatva azt, hogy a férfiak halalozasi ratja magasabb.



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé 0 14 e)/es kord " L .
, e allando lakosok Oregedési
Ev el e, szama (f6) index
26 é 2
(TS %SSZZZJ;O 8 | (75010 ésTs 012 %
osszesen) (TS 030)
2018 273 298 91,61%
2019 278 294 94,56%
2020 280 312 89,74%
2021 291 321 90,65%
2022 292 311 93,89%
2023 298 321 92,83%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Oregedésiindex (%)
95%
94%
93%
92%
91%
90%
89%
88%
87% : : : : :
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. A népesség
1désodésének egyik gyakran hasznalt mérdszama az oregedési index, amely egyben a jovdébeni
tendenciakat vetiti elére. Ha ez 100%-nal alacsonyabb, akkor a tarsadalom demografiai
utanpodtlasa biztositott. A 100%-nal magasabb érték azonban azt jelzi, hogy kozéptavon
kevesebben fognak belépni az aktiv korosztalyba, mint amennyien az elmult években kiléptek
onnan. A tabldzat adataib6l megéllapithatd, hogy Tény6 lakossaga nincs eléregeddben.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 15,75
2019 -9,70
2020 29,41
2021 27,88
2022 7,45
2023 0,57

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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Belfoldi vandorlasi kiilonbozet a mutatdja egy adott kozigazgatasi egység esetében az
odavandorlok és az elvandorlok szaménak kiilonbozetét tartalmazza ezer lakosra szamitva, amely
magaba foglalja az allandé ¢és az ideiglenes vandorlast is. Egy adott foldrajzi teriilet
népességvonzd hatdsat, illetve annak hianyéat fejezi ki.

Orvendetes, hogy 2019-et kivéve pozitiv az elvandorlasok egyenlege.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodds
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (fd)
(TS 032)
2018 -4,24
2019 0,00
2020 -0,60
2021 1,74
2022 -1,72
2023 2,87

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00

. P I

A népesség alakuldsat — a vandorlasoktol eltekintve — a sziiletések és haldlozasok szdma és ezek
egyenlege szabja meg. Ez az un. természetes szaporodas, amely tehat az élvesziiletések ¢és a
halalozasok kiilonbozete. A statisztikai alapinformacidk alapjan Tényd a természetes szaporodas a
vizsgalt idészakban inkabb negativ, ami a lakossag eloregedését mutatja.
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Ertékeink, kiildetésiink

A HEP a Korm. rend. 1. § (2) bekezdés eldirasa értelmében kiemelt figyelmet fordit célcsoportjai,
a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiilondsen a mélyszegénységben €16k, romak,
gyermekek, ndk, iddsek, fogyatékkal ¢l6k helyzetére.

Célunk, hogy Tényd olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkiilonboztetés kozvetlen és kozvetett formajat védett tulajdonsigai alapjan, ahol minden
lakossal szemben érvényesiil az egyenld bandsmdd elve, valamint biztositott az egyenld
hozzaférés az 6nkormanyzat €és intézményei altal nyujtott szolgéltatasokhoz.

Célok

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszll tava érdekiink is, hiszen azt a
célt szolgalja, hogy minden allampolgéarnak esélye legyen a jo6 mindségli kozszolgaltatasokra,
¢letmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Tényd Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
e azegyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges

intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések

érdekében egylittmiikodik az  intézményfenntartdé kozpont teriileti  szerveivel

(tankertilettel).

Cél a telepiilésen €10 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémék komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési
terv megalkotasa, a helyben érintett szereplOk bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikddések kialakitasaval.

Cél tovabba:

- a tarsadalmi bizalom novekedése,

- a maganérdeket a kozérdekeivel dsszeegyeztetni képes emberek, felelds allampolgarok egymas
iranti szolidaritasanak erdsitése

- a csalad és a fiatalabb nemzedékek tarsadalmi szerepének megerdsitése, elsdsorban hatranyos
helyzetli emberek korében

Az esélyegyenldség megvaldsitasanak alapfeltétele a  diszkrimindciomentesség. Az
esélyegyenldségi programnak a kozségben €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia,
akik szamara a sikeres ¢€let és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat c€lzo fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedések nélkdil.
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Tényd Kozség Onkormanyzatanak alapvetd célja, hogy olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az
az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlonek kell tekinteni. Kozvetlen vagy
kozvetett diszkriminacié vagy hatrdnyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem,
nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazéasa, amelyek

e szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatrdnyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenld banasmodd biztositasaval a hatranyos
helyzetii csoportok szamara,

e biztositjak a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megeldzését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé hozzdjutassal, az Onkormanyzat intézményeiben a kiillonbozo
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatéasi, oktatasi, egészségiigyi,
szocialis, igazgatasi &s teriiletfejlesztési célok dsszehangolasaval,

o kisziirik az esetleges szegregacios €s szelekciés mechanizmusok lehetdségét,

e tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévo és eredményes szolgaltatasok megtartasaval,
vagy a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segitd 0j tdmogatd szolgaltatasok
bevezetésével.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP Intézkedési Terve tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zési stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra ¢és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlasban is
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lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszadg az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozoé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete

= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatadhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

= a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

= aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairol sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.
» az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zéasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkdzési stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.]

2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
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»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tizéves id6tavra a diagndzis alapu felzarkdzés célkitiizéseinek, valamint a beavatkozas irdnyainak
meghatarozasat célozza Magyarorszag szegregacioval érintett telepiilései tekintetében az Uj Roma
Stratégia (2019-2030). A stratégia a romdkat érintd kulcsproblémdkra reagal, ujfajta, diagnozis
alapti megkozelitést alkalmazva. Lényege a célzott segitség és beavatkozas, ami a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a fejlesztési eszkozoket a helyben felmért problémékhoz, sziikségletekhez kell
igazitani. A megkozelités hatékony beavatkozést és forrasfelhasznalast tesz lehetévé az érintett
tertileteken.

A szegény csaladban €16 gyermekek helyzetének javitasat és a gyermekek esélyteremtését célzo,
25 évre sz010, ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia célja, hogy egy generacid alatt
jelentdsen, a jelenleginek toredékére csokkentse a gyermekek és csaladjaik szegénységének
aranyat, felszdmolja a gyermekek tarsadalmi kirekesztodése €s tartds raszorultsaga szélsOséges
formait, és atalakitsa azokat a mechanizmusokat és intézményeket, amelyek ma Ujratermelik a
szegénységet ¢€s a tarsadalmi kirekesztddést. Ezek eléréséhez sziikséges a sziilok
foglalkoztatasanak segitése, jobb, egyenlobb feltételek biztositdsa a gyermeki készségek és
képességek kibontasara, tovabba a tarsadalmi kiilonallas csokkentése; a gyermekek és csaladjaik
szdmara nyujtott személyes szocidlis szolgélatok ¢és ellatdsok szinvonalanak javitasa; az
egészségesebb gyermekkor biztositdsa; valamint a lakaskoriilmények és a lakhatas biztonsaganak
javitdsa. Horizontalis, minden funkcionalis teriiletet 4atmetsz0 c¢él az etnikai, teriileti
egyenlOtlenségek ¢s tdrsadalmi kiilonallas csokkentése. A Legyen jobb a gyermekeknek! Stratégia
végrehajtasat szolgald haroméves intézkedési tervek 2011 ota a felzark6zasi stratégia intézkedési
tervei részét képezik.

A Telepszerii lakhatas kezelésére vonatkozo stratégia célja az emberi lakhatdsra gyakran alig
alkalmas telepek felszamolasa, esetenként — az egyedi koriilmények messzemend
figyelembevételével — a telepek rehabilitacioja, telepiilés szovetbe vald kapcsoldsa, az ehhez
sziikséges szakpolitikai irdnyok ¢€s tartalmak megalapozéasa. A stratégia {6 célja, hogy a telepek és
leromlo telepiilésrészek, telepiilések — dsszefoglaldan a lakhatasi marginalizacié és annak térbeni
koncentracioja — Ujratermelddését megakadalyozd, a szegregalodasi, leszakadasi folyamatokat
megallité és a kialakult telepi élethelyzetek felszamoldsat szolgald eszkoztarat mutasson be és
intézményesitsen annak érdekében, hogy a telepszerti lakhatasi format hosszl tdvon megsziintesse.

A 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) jovokeép,
amely felvazolja az ifjisagi korosztalyok fejlédésének optimalis iranyait. Célja, hogy hossza
tdvon iranyt szabjon az ifjisag életfeltételeinek javitdsdhoz, segitséget nyujtson a szféra
valamennyi szerepldjének az ifjusaggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez és
végrehajtasahoz. A stratégia, mint keret, lehetdséget ad arra, hogy kormanyzati ciklusokon ativeld
célokkal és iranyokkal lehessen tervezni. A stratégia, mint alapdokumentum meghatirozza a
fejlesztés f6 irdnyait; megvaldsitasdhoz — a feltételek folyamatos feliilvizsgalata mellett —
cselekvési tervek késziilnek, amelyek konkrét feladatokat hatdroznak meg az érintett agazati
miniszterek részére. A stratéga javaslatot tesz tovabbad az ifjusdg élethelyzetét meghatarozo
jogszabalyi kornyezet attekintésére, feliilvizsgalatara. A NIS végrehajtasa jelenleg a 2012-2013.
évekre vonatkoz6 cselekvési tervben foglalt 30 intézkedés altal kijeldlt keretek kozott zajlik.

A nlk ¢és a férfiak tarsadalmi esélyegyenldségének, az egyenld arany hozzaférésnek, valamint az

crer

Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021). Célja, hogy elémozditsa a
nemek tarsadalmi egyenldségének megvaldsulasat, az allami kozpolitikdba ¢és intézmények
miukodésébe integralva.
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A XXI. szazad egyik legpozitivabb eredménye a sziiletéskor varhat6 élettartam
meghosszabbodasa. A fejlett orszagokban ez az egyik legnagyobb tarsadalmi siker — és egyben a
legnagyobb kihivas is. E kihivasra reagalva Magyarorszagon is sziikséges volt az iddspolitika
kialakitasa, az Iddsligyi Nemzeti Stratégia elkészitése, melynek hosszu tava célkitizései —
tekintettel arra, hogy igen sokrétii ¢és atfogd valtozdsokra van sziikség — 2034-ig kertltek
megfogalmazasra. A célkitlizés megvalositasahoz rendelkezésre allo idOkeretet két litemtervre
bontottak, ahol az 1. iitemterv 2010-2022-ig, a II. iitemterv pedig 2023-2034-ig tervezhetd ngy,
hogy tobb, parhuzamosan foly6 cselekvési tervvel valosuljon meg a sziikséges fejlesztés.

Az Orszagos Fogyatékosligyi Program, mint a fogyatékos emberek életkoriilményeinek javitasat,
tarsadalmi befogadasat és esélyegyenldségiik biztositasat célul kitlizé stratégia a 2015-2025.
kozotti 1dOszakra hatdrozza meg az allam és intézményrendszerének feladatait a teriileten. A
programhoz kozéptava intézkedési tervek tartoznak, melyek 3-4 éves idészakokban fogalmazzak
meg a célok elérése ¢érdekében sziikséges 1épéseket és rendelnek azokhoz hatariddket,
er6forrasokat. Az els6 ilyen kozéptavh intézkedési terv a 2015-2018. kozotti idészakra hatarozta
meg a teendoket, 2019-2022. k6zott pedig egy ujabb cselekvési terv volt hivatott iranyt mutatni a
szakmapolitika és a kormanyzat szamara.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozési stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Oonkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési rendelet-tervezet:

Az Aht. 24. § (3) bekezdése alapjan a jegyz altal az Aht. 24. § (2) bekezdés szerint elokészitett
koltségvetési rendelettervezetet a polgarmester februar 15-¢ig, ha a kozponti koltségvetésrol szolo
torvényt az Orszaggytiilés a naptari év kezdetéig nem fogadta el, a kozponti koltségvetésrol szolo
torvény hatalybalépését kovetd negyvendtdodik napig nyujtja be a képviselo-testiiletnek. A
koltségvetési rendelettervezet képviseld-testiiletnek valod benyujtasa nem eldzheti meg a kdzponti
koltségvetésrol szolo torvény Orszaggytlés altali elfogadasat.

Gazdasagi program:

A gazdasagi program tartalmazza kiilonosen: a fejlesztési elképzeléseket, a munkahelyteremtés
feltételeinek eldsegitését, a telepiilésfejlesztési politika, az add politika célkitiizéseit, az egyes
kozszolgaltatasok biztositasara, szinvonaldnak javitasara vonatkozé megoldasokat, tovabba
varosok esetében a befektetés-tamogatasi politika, varosiizemeltetési politika célkitiizéseit.

Szocialis szolgaltatastervezési koncepcio:

a szocialis szolgaltatasok iranti igényeket szdmba veszi, a jogszabalyokban meghatarozott ellatasi
kotelezettségek teljesitését folyamatosan vizsgalja, a kotelezettségek végrehajtasi iitemtervét
meghatarozza, a szolgaltatasok miikodtetésével, fejlesztésével, tovabba az egylittmikodés
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kereteivel kapcsolatos kérdéseket tisztazza, €és a helyi sziikségletek figyelembevételével az egyes
ellatotti csoportok sajatossagaihoz kapcsolodo ellatasi formékat, szolgaltatdsokat 1étrehozza.

Telepiilésfejlesztési stratégia:

A telepiilésfejlesztés a telepiilés tarsadalmi és gazdasagi eréforrasainak, kornyezeti mindségének,
miszaki, anyagi ¢és human ellatasanak olyan fejlesztése, amely a fenntarthato fejlodés érdekében
megteremti a telepiilés lakossdga szamdra az életszinvonal novekedésének, az életmindség
javulasanak egyensulyi feltételeit.

Telepiilésrendezési terv :

Az orszag, illetve egyes térségek nagytavlati miszaki-fizikai szerkezetét meghatarozo ¢és
befolyéasold tervdokumentum, amely biztositja a teriileti adottsdgok ¢€s eréforrasok hosszi tavu
hasznositasat és védelmét, az 6kologiai elvek érvényesitését, a miiszaki-infrastrukturalis halozatok
Osszehangolt elhelyezését és a teriiletfelhasznalds rendszerét, optimalis hossz tavu teriileti
szerkezetét.

Telepiilésszerkezeti terv:

A telepiilésrendezési terv azon eleme, amely a telepiilés kozigazgatasi teriiletének felhasznalasaval
¢és beépitésével, tovabba a kdrnyezet természeti, taji €s épitett értékeinek védelmével kapcsolatos
sajatos helyi kovetelményeket, jogokat és kotelezettségeket megallapitdo épitési eldirasokat
térképen, rajzos formédban d&brdzolja. A szabalyozési terv jogszabdly (rendelettel fogadja el a
telepiilési  Onkorményzat képviseld-testiilete), rendelkezései mindenkire kotelezéek. A
szabalyozasi tervnek a jovahagyott telepiilésszerkezeti tervvel Gsszhangban kell allnia, eltérés
esetén a teleplilésszerkezeti tervet elézetesen modositani kell.

Telepiilésfejlesztési koncepcio:
A telepiilésrendezési tervet megalapozo, az Onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket
rendszerbe foglald, onkormanyzati hatarozattal jovahagyott dokumentum.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A kozfeladat ellatasi rendszer folyamatban 1€vé atalakitasa az 6nkormanyzati rendszert is érintette
és érinti. Onkormanyzati szinten fel kellett késziilni arra, hogy a jarasok megalakulésa, az oktatds
allami fenntartasba keriilése az 6nkormanyzati vagyonkort is érintheti.

2013. januar 1-jével a valtozasok megkezdddtek:

- az oktatas, az oktatasi épiiletek fenntartasaval egyiitt allami kézbe keriilt,

- a hatdésagi igazgatasi feladatok 40 %-anak allam 4altal torténd atvallalasaval megkezdték
munkajukat a jarasok.

Az allami tamogatasok, feladat finanszirozas:

Az utébbi idokben bevezetett gazdasagi intézkedések, a kozponti koltségvetési tdmogatasok
csokkentése, egyes tdmogatasok megvonasa kovetkeztében a rendelkezésre allo forrasokbol csak
részlegesen lehetett a feladatok teljesitését megvaldsitani.

A megvaltozott gazdasagi helyzetben a vagyongazdalkodés 0j hangsulyt kap, egyik meghatarozo
feladata lehet a kiesett tamogatdsok potlasa, a gazdalkodads 4atalakitdsaval, 0j forrasok
lehetdségeinek feltarasaval.

2013. januar 1-t6l bevezetésre keriilt sokat emlegetett ,feladatfinanszirozasi rendszer” a
finanszirozasi forrdsokat a végrehajtando feladatokhoz kéti, ami a vagyongazdalkodas kozép és
hosszii tavi elképzeléseinek, céljainak meghatarozasdnal mar figyelembevételre kertilt. A
jovobeni — hatosagi ligyintézés terén varhatd és egyéb, kozigazgatast érintd - feladatok jelenleg
még nem teljes mértékben ismertek, ami egy kicsit rontja a vagyongazdalkodas kozép és hossza
tava elképzeléseinek, céljainak megalapozottsagat.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyijtottiik 0ssze. Felhasznaltuk a tarsszervek, intézmények adatszolgaltatésait,
az agazati beszamolok megallapitasait, tovabba a szakemberek tapasztalatait.
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3. A mélyszegénységben €él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénységet az Eurdpai Uni6 valamennyi tagallaméban egységes mutatoszamrendszer alapjan
szamoljak. FO indikdtora a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak Kkitett
népesség aranya nevil mutatd, amely egyiittesen vizsgalja a jovedelmet, az anyagi nélkiilozést,
valamint a munkaerdpiaci kirekesztddést.

Ezek alapjan az Gsszetett mutatd harom részindikatort foglal magaban:

1. relativ jovedelmi szegénység (olyan haztartasban €10k aranya, ahol a nett6é jovedelem nem éri el
a median jovedelem 60%-at),

2. stlyos anyagi deprivacid (olyan személyek aranya, akik meghatarozott kilenc fogyasztasi tétel
koziil legalabb négyrdl anyagi okok miatt lemondani kényszeriilnek),

3. nagyon alacsony munkaintenzitas (olyan hdztartasban él6k aranya, amelyekben a munkaképes
koru /18-59 éves/ haztartastagok a lehetséges munkaidejiiknek csak kevesebb, mint 6todét toltik
munkavégzéssel).

Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockéazatanak kitettnek azokat tekintjlik, akik a hdrom
dimenzio koziil legalabb egyben érintettek.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek tobbségét érinti a relativ
jovedelmi szegénység, masodsorban a sulyos anyagi deprivacid, harmadik csoport nagyon
alacsony munkaintenzitast haztartasban €l. Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csalddot,
illetve egy embercsoportot abban az esetben, ha a rendelkezésiikre all6 eréforrdsok (anyagi,
kulturalis, tarsadalmi) oly mértékben korlatozottak, hogy kizarjdk Oket a minimalisan
megkovetelhetd életformabol. Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt 1) fogalom a
mélyszegénység. Nem csak tudoményos fogalom a szocioldgiaban, de a hétkoznapi élet jelensége.
Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a 1étminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik
sincs arra, hogy ebbdl onerdvel kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai
tobbek kozott szocializacids kiilonbségek, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli
deficitekben mutatkoznak meg, ¢és gyakran sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
mélyszegénység hatdsa a lakhatasi, taplalkozasi korlilményekben, az érintettek egészségi
allapotaban is jelentkezik. Tehat a definialas alapjan kijelenthetjiik, hogy a magyarorszagi romak
jelentds része ebbe a csoportba sorolhato.

Tényd nem mindsiil a mélyszegénység szempontjabol hatranyos helyzetli telepiilésnek, ez
azonban nem jelenti azt, hogy a szegénység a telepiilésen egyaltalan nincs jelen. Pontos adat nem
all rendelkezésre arrol, hogy hany 6 tartozhat ebbe a célcsoportba.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatirozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi 4allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas 6
akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartdos munkanélkiili 1étbdl fakadd motivaltsagi problémak,
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a tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje,
jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.

A jovedelem és a vagyon fogalmat az Szt. 4. §-a, valamint a csaladok tdmogatasarol sz6l6 1998.
évi LXXXIV. térvény 4.§-a hatdrozza meg. Ebben a témakorben konkrét, és részletes statisztikai
informaciokat, csak a 2011. népszamlalas adatai szolgaltatnak.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetsk kézal
Az SZIA adéfizetsk | A7 SZIA adofizetSk koziil a
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az SZJA addfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 48,84 22,59
2019 49,74 20,70
2020 49,94 19,04
2021 51,10 17,96
2022 52,57 17,27
2023 54,16 15,68

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

A haztartadsok jovedelmének harom {6 0sszetevdje a munkavégzésbol szarmazo, a tdrsadalmi és az
egyeb jovedelem. A 3.1. szdmu tablazat alapjan jol lathato, hogy folyamatos a jovedelemszerkezet
romldsa, valamint csokken a munkavégzésbdl szarmazd jovedelem aranya. 2017. évhez
viszonyitva az SZJA adofizetok szama egyre novekszik. Az SZJA adofizetdk kozil a 0-1 millid
forintos jovedelemsavba tartozok szama a 2018. évi 22,59 %-rdl 2023-ra 15,68 %-ra csokkent.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben -elhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2018 0,34 1,60 0,97%
2019 0,34 1,08 0,71%
2020 0,84 0,88 0,86%
2021 1,13 0,85 0,99%
2022 0,80 0,50 0,65%
2023 1,76 1,68 1,72%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
2,00
1,80
1,60
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M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A nyilvantartott allaskeresOk szama 2018-ban a 15-64 év kozotti allando népesség 0,97% -at tette
ki, 2023-ben pedig 1,72 %-at.
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A 3.2.1. szdmu tablazat és a grafikon adatai alapjan megallapithatd, hogy a nyilvantartott
allaskeresok kozott az utobbi években a férfiak vannak tobbségben, de mivel nagyon csekély a
nyilvantartott allaskeresdk szama, tendencia nem allapithatd meg.

Tényként rogzithetjiik, hogy a térség, igy Tényd munkavallaléi kozil is sokan jutnak
allaslehetéséghez Gydrben, Ausztridban és Szlovéakiaban is, ami hatast gyakorol a munkaerd-piaci
mutatokra is.

Az Europa 2020 stratégia ot célkitlizéseinek egyike az alacsony iskolai végzettségliek aranyanak
visszaszoritasa. A célkitlizés szerint az EU atlagdban az oktatast-képzést kozépfoku végzettség,
szakképzettség nélkiil elhagyd 18-24 évesek aranyat a korosztaly 10%-a ala kell csokkenteni. Az
alacsony tanuloi teljesitmény és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas jelensége szoros Gsszefliggést
mutat a gyermekek tarsadalmi helyzetével (minél szegényebb egy gyermek, annal kisebb eséllyel
tudja befejezni az iskolai tanulményait), illetve ezen keresztiil a teriileti jellemzdkkel.

Elsésorban a roma népesség korébdl keriilnek ki a jelentds iskolai, képzettségi hatranyokkal
jellemezheto tarsadalmi csoportok. Az iskolai végzettség nélkiili iskolaeclhagyés fokozottan érinti a
roma népességet, de ezen beliil is kiilondsen stlyos hatranyaik vannak a roma lanyoknak.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F6
Osszese 11 8 10 12 8 21
n
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
(T5037) % 0,00% | 000% | 000% | 833% | 12,50% | 0,00%
) F§ 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% 0,00% 0,00% | 16,67% | 0,00% | 4,76%
, F6 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% 12,50% | 20,00% | 0,00% 0,00% | 4,76%
, F6 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
31-35 év (TS 040)
% 9,09% 0,00% 0,00% 8,33% 0,00% | 4,76%
, F6 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00 2,00
36-40 év (TS 041)
% 18,18% | 12,50% | 10,00% | 8,33% 0,00% 9,52%
, F6 1,00 1,00 1,00 2,00 0,00 3,00
41-45 év (TS 042)
% 9,09% 12,50% | 10,00% | 16,67% | 0,00% | 14,29%
, F6 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
46-50 év (TS 043)
% 9,09% 12,50% | 10,00% | 8,33% | 12,50% | 19,05%
, F6 2,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 18,18% | 0,00% 0,00% 8,33% | 12,50% | 4,76%
, F6 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 3,00
56-60 év (TS 045)
% 9,09% 12,50% | 10,00% | 0,00% 0,00% | 14,29%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 3,00 3,00 4,00 3,00 5,00 5,00
046) % 27,27% | 37,50% | 40,00% | 25,00% | 62,50% | 23,81%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi
Hivatal
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Allaskeresék szama (f6)
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A fenti adathalmaz elemzésének eredménye: 2018-es év adataihoz viszonyitva a regisztralt
allaskeresok szama novekedd tendencidt mutat. A 2022-es év adatait nézve elmondhatjuk, hogy a
korcsoport szerinti megosztas alapjan a munkanélkiiliség a 61 éves, vagy afeletti személyek kozott
a legnagyobb, de ez csupan 5 ot jelent.

Ennek magyarazata lehet, hogy a 16. életéviiket betoltott lakosok tobbsége még az oktatasi
rendszerben foglal helyet, kozépiskoldban, vagy azt kovetden felséfoku szakképzésben vagy
felsdoktatasban vesz részt. Ezen feliil altalanossagban is megallapithat6, hogy iddsebb korban a
mobilitdsi képesség csokkenésével egyenes ardnyban novekszik a kiszolgaltatottsag is,
amennyiben helyben nincs lehetdség a foglalkoztatasra, az id0sebb korosztaly tagjai gyakrabban
valnak munkanélkiilivé. Az Onkormanyzat altal miikodtetett kozfoglalkoztatasi programok
probaljak ellensulyozni az iddsebb korosztilyra és egyéb hatranyos helyzetben 1évd lakosokra
nehezedd, foként az alacsony mobilitasi lehetdségeikbdl fakado terheket azzal, hogy helyben
biztositanak allaslehetdséget szamukra

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeres6kon belil (TS 058)

% %
2018 36,36 75,00
2019 50,00 75,00
2020 40,00 75,00
2021 25,00 33,33
2022 50,00 25,00
2023 33,33 42,86

Forras: TelR, Nemzeti Munkauligyi Hivatal

24



180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2023
2022
2021
2020

2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

M NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

Fontos feladat a fiatalok életpalya-tervezését segitd helyi szolgaltatasok nyujtasa, munkaszerzési
ismeretek bdvitése, helyi lehetdségeket, értékeket, adottsdgokat feltard, erre épiilé gazdasagi
egyittmikodéseket generald tevékenységek szervezése, a helyi gazdasagba valo bekapcsolodast
lehetvé tevd ismeretatadas.

b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
munkanélkiliek/nyilvantart megoszlasa iskolai végzettség szerint
i ott allaskeres6k szama
Ev dsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 11 0 0,00% 4 36,36% 7 63,64%
2019 8 0 0,00% 2 25,00% 6 75,00%
2020 10 0 0,00% 2 20,00% 8 80,00%
2021 12 0 0,00% 0 0,00% 12 100,00%
2022 8 0 0,00% 0 0,00% 8 100,00%
2023 21 0 0,00% 2 9,52% 19 90,48%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatdsnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi €s a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre kertil.
A mai, rohamosan fejlédé vilagban a szakmék, munkakorok egyre erdteljesebben specifikalodnak,
azok miuveléséhez, betoltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek.
Természetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszivjdk az alacsony iskolai
végzettségl lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok szama is véges, igy megfeleld iskolai
szakképesités, végzettség hianya egyértelmiien hatranyt okoz a munkaerépiacon vald
elhelyezkedésben. Osszességében elmondhatd, hogy foglalkoztatas szempontjabél hatranyos
helyzetliek k6z¢é sorolhatok az iddsebb, nyugdij eldtt allo korosztaly, a gyermekvallalast kovetéen
a munkaerdpiacra visszatéré nok, valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos
emberek ¢és az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak}'n.l'fogIaII’(oztatas-polltlk’al Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 8 7
2019 4 3
2020 29 3
2021 2
2022 2
2023 1
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Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal
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e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytdl elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriiljon az elsddleges munkaerdpiacra. A kézfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és
gazdasagi kornyezetben szamottevd lehetOséget jelent a hatranyos helyzeti allaskeresék —
kiemelten a foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasra jogosultak — atmeneti jellegli, hatarozott
iddtartamu foglalkoztatasara. A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. térvény meghatarozza, hogy
kozfoglalkoztatottként melyek azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatdak. A
kozfoglalkoztatasi timogatasok tipusai:

— rovid idétartamu foglalkoztatas tdimogatasa

— hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas timogatasa

— orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa

— start munkaprogram tamogatasa

— kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalo tamogatas

— vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban (bérpotld juttatdsban) részesiild
személy foglalkoztatasdhoz nyujthaté timogatés

A kozfoglalkoztatdsi  jogviszony alapjan a  kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositasi- és a nyugellatasra (tdppénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a munkabérhez
hasonléan— a kozfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatéi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott brutté bérébdl is levonasra keriilnek az ado- és jarulékterhek. Az dnkormanyzat
is tevékenyen részt vesz a kozfoglalkoztatas szervezésében. A kozteriileten dolgozok szakmai
iranyitasat az Onkormanyzat latja el.

d) a foglalkoztatdshoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez0bi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Konnyen elérhetéek a kornyezd telepiilések, tovabba Gyor. Ennek kdszonhetéen megoldott a
munkaba jards azoknak is, akik kozvetleniil a telepiilésen nem taldlnak megfeleld
munkalehetdséget. Nincs tudomas arrol, hogy a vallalkozdsok milyen ardnyban vesznek részt a
foglalkoztatdsi programokban, mivel ezen teriilet vonatkozisdban az Onkormanyzatot a
vallalkozasok nem keresték meg.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott , Nyllvin’tartott .
_ . palyakezdé allaskeresdk
allaskeres6k szama s73ma
Ev (B0 (TS 053)
F6 F6
2018 11 0
2019 8 0
2020 10 0
2021 12 3
2022 8 0
2023 21 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Telepiiléslinkon a palyavalasztassal kapcsolatos tajékoztatasra osztalyfonoki orakon keriil sor az
iskolaban. Nincs palyakezdd allaskereso telepiilésiinkon a vizsgalt iddszakban.

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,

szakképzéshez, felndttképzéshez ¢€és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;
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Lehetdségeikhez mérten valamennyien palyazatok és a programlehetdségek kihasznaldsa mellett
segitik a munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valdo hozzaférést, a képzések ¢s foglalkoztatas
bovitését.
g) mélyszegénységben ¢€lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A telepiilésen az érintett célcsoport esetében az Onkormanyzati foglalkoztatds javarészt a
kozfoglalkoztatdsi programokon keresztiil valéosul meg. Nem 4all rendelkezésre adat arra
vonatkozoan, hogy dolgoznak-e az Onkorméanyzati sajat fenntartdsu intézményekben a
célcsoportba tartozd személyek. Ennek oka az, hogy roméanak azt a személyt tekintjiik, aki annak
vallja magat, s ezzel kapcsolatos felmérésrél tudomasunk nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkozasi diszkriminacid elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasokndl érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacidé mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefliggés taldlhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egylitt) és azokon beliil a roma szdrmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdszinliséggel a hatrdnyos megkiillonboztetést eddigi életitjuk soran. A
munkaerdpiacrol valo korai kiszorulashoz leginkdbb az egészségi allapottal, a szdrmazassal és az
¢letkorral Osszefliggd foglalkozasi diszkriminacid jarul hozza. A diszkriminacids gyakorlat
visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése, sziikség esetén az
Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala Egyenld Banasmodért Felelds Féigazgatosaganak bevonasa,
a tajékoztatd kampanyok, vagy a teriilettel foglalkoz6 tarsadalmi szervezetekkel torténd
egylittmiikddés. A foglalkoztatds és a munkavégzés lehetdsége a mindenki szamdéra biztositandd
es¢lyegyenldség kulcselemei, s jelentdsen hozzajarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és
kulturalis ¢életben vald teljes jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a
munkaerdpiacon a hatrdnyos megkiilonboztetés szdmos esetével talalkozhatunk. Az Ebktv, amely
Osszesen huszféle diszkriminiciora okot add tulajdonsagot sorol fel. Ilyen példaul a faji
hovatartozas, egészségi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, foglalkoztatasi jogviszonynak
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
id6tartama, vagy €pp a nemi identitds. A torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil
minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt
személyi kvalitdsa miatt kedvezOtlenebb banasmoéddban részesiil, mint mas, O0sszehasonlithato
helyzetben levé személy vagy csoport. A foglalkoztatds teriiletén megvaldsuld hatranyos
megkiilonboztetésrdl jelzéseket nem kaptunk, ezért arrdl informécidoval nem rendelkeziink. Az
onkormanyzat a foglalkoztatds sordan nem tesz kiilonbséget sem nemi, faji, vagy etnikai
hovatartozas, sem egyéb szempontjabol a munkavallalok kozott.

1.) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis irdstudds napjainkban elvart készségrendszer. A digitalis atmenet, a digitalis
technologiai alkalmazasok, az automatizacio, a robottechnologidk, a mesterséges intelligencia az
¢let szinte minden teriiletére kihatnak €s alapjaiban alakitjak at a gazdasagot, a munkaerdpiacot és
az emberek ¢életkoriilményeit. A digitalis gazdasdgban jelentdsen atalakul az egyes foglalkozéasok,
illetve készségek iranti kereslet. A digitdlis kompetencia, a digitalis technologidban jartas
munkaerd elérhetésége a jovO munkaerdpiacan egyre inkabb meghatarozo tényezd lesz. A digitalis
atalakulas komoly kihivast jelent. Ahhoz, hogy wvalaki sikeresen érvényesiiljon a tarsadalmi
¢letben ¢és megfeleljen a gazdasdg munkaerdpiaci elvardsainak, el kell sajatitania a felmeriild
problémak digitalis eszkozokkel, eljarasokkal torténd megoldasat is. Mivel az informatikai
eszkozok fejlédése folyamatosan olyan 10 lehetOségeket tar fel, amelyekkel korabban nem
talalkoztunk, az egyének digitalis kompetenciajanak fejlesztése nem csupan az informatikai tudas
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atadasat jelenti, hanem a tanuldk digitalis kulturdjanak sokoldalu fejlesztését is igényli. A
Kormany 2016-ban elinditotta a Digitalis Jolét Programot, s annak bdvitéseként elfogadta a
Digitélis Jolét Program 2.0, amely eldirja a ,,digitalis képességek értékelésére alkalmas digitalis
kompetencia keretrendszer” €s a digitalis kompetenciak fejlesztését.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvényt az elmult években tobbszor is
modositottak, melynek eldirdsait a Képviseld-testiilet a szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli és
természetbeni ellatasok helyi szabalyairdl sz6l6 dnkormanyzati rendeletébe épitett be:

Az aktivkoruak ellatasanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tamogatéast felvaltotta a
bérpotld juttatas, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvetd modositds, hogy a
bérpotld juttatdsra vald jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi
tamogatast csak kétévente kellett. A két fellilvizsgalat kozott eltelt idoben minden tdmogatottnak
legalabb 30 nap munkaviszonyt kell 1étesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhat6 legyen a
feliilvizsgalatkor. Erre lehetdsége van tobb moddon. Nyilt munkaerdpiacon folytat
keresdtevékenységet, egyszeriisitett foglalkoztatottként 1étesit munkaviszonyt, haztartdsi munkat
folytat, munkaer6-piaci programban vesz részt, kozérdekii onkéntes tevékenységet folytat, vagy
kozfoglalkoztatdsban vesz részt. Az Onkormdanyzat rendeletében a bérpdtld juttatdsra vald
jogosultsag egyéb feltételeként irja eld, hogy a kérelem benyujtdja, illetve az ellatas jogosultja a
lakokdrnyezete rendezettségének biztositasara vonatkozo, a rendeletében megallapitott feltételeket
teljesitse.

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét
betoltotte. A rendszeres szocidlis segély 90%-ban fedezett ellatasi forma, a bérpotlo juttatas csak
80%-ban. Az aktivkoruak ellatasdban résziiloknek tovabbra is eldirds a munkaiigyi kdzponttal valo
egylttmiikodés, mig az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre
jogosultak az arra kijelolt szervvel. A megallapodéds elsddleges célja olyan szolgaltatdsok
biztositdsa, amely a munkaerOpiacra torténd visszahelyezést segiti. A beilleszkedést eldsegitd
program a munkanélkiiliség karos hatasait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlésanak
kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai beszikiiltek, megvaltozott énképiik és
¢letviteliikben is izolalddtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek elé a munkanélkiiliek
csaladjaban.

Az allaskereso részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elotti allaskeresési
segély jar. Az allaskeresési jaradék Osszege maximum napi bruttd 9 693,33 Ft. Ha nem vagy
adokedvezményre jogosult, ebbdl még 15% személyi jovedelemadot (SZJA) és 10%
nyugdijjarulékot vonnak le. Legfeljebb 90 napig kaphat6 és a teriiletileg illetékes jardsi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan igényelhetd.

Telepiilésiinkon a segélyek célzottak és altaldban természetbeni juttatasként keriilnek
megallapitasra.
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3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
L 15-64 év kozotti 2 Nyilvantartottak
F6 . . ) Fé .

népesség %-aban %-aban
2018 11 1,01% 6 54,55%
2019 8 0,75% 5 62,50%
2020 10 0,91% 7 70,00%
2021 12 1,05% 6 50,00%
2022 8 0,70% 7 87,50%
2023 21 1,87% 16 76,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

25
20
15

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Nyilvantartott dllaskeresdk e Al s ke re sési elldtashan részesiildk

2018-ban 11 f6, 2023-ban 21 {6 részesiilt allaskeresési ellatasban. 2018 és 2023 kozott a 1étszam

kiilonbdzet nem jelentds, a 2023. év kiugro az addigi értékek ismeretében.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai ll.
i4lis 3 .
S’z oaa"ls”tan?og’atasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiil6é nyilvantartott . . , , oL 2 =
iy s tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeres6k
S e 3 TE] atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048) .
Nyilvantartotta Nyilvantartotta Nyilvantartotta
Fé k F6 k F6 k
%-aban %-aban %-aban
2018 0 0,00% 0 1,18% 6 54,55%
2019 0 0,00% 0 1,00% 5 62,50%
2020 0 0,00% 0 0,00% 7 70,00%
2021 0 0,00% 0 0,00% 6 50,00%
2022 0 0,00% 0 0,00% 7 87,50%
2023 0 0,00% 0 0,00% 16 76,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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30,00%
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0,00%
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Szocialis tamogatasban részesilé nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

A vizsgalt idészakban a szocidlis tamogatasban részesiilok szama, valamint a foglalkozast
helyettesitd timogatasban részesitettek szamaban nem tortént szamottevd valtozas.
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3.3.3. szdmu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 3
2019 2
2020 2
2021 2
2022 1
2023 0

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilok atlagos szama 1-2 {6 volt,
mely 2023. évre nullara csokkent.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozdé egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
. . 1-2 A kéziizemi A kozizemi
. ; Epitett Epitett , o e ivovizvezeték-
Lakasallomany ) , , szobas szennyvizgyijto- i,
lakasok | lakasok szama X s halézatba
(db) X , lakasok halézatba
i szama 1000 lakasra i i bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) (TS 078) aranya | bekapcsolt lakasok LT e
(TS 076) aranya (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2018 719 5 6,95 39,50 83,31 93,46
2019 721 2 2,77 39,39 83,08 95,15
2020 737 16 21,71 38,53 83,31 95,39
2021 741 5 6,75 38,19 83,27 95,82
2022 732 7 9,56 25,68 85,79 100,00
2023 733 1 1,36 25,65 87,04 100,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,

Lakasallomany és mindsége

[=]

20,00

40,00

| A kbzlizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

M 1-2 szobas lakasok aranya

(TS NT7RY

60,00

80,00

100,00

m A kdzlzemi szennyvizgylijtd-halézatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

120,00

A tablazat adatai alapjan 2018-ban 719 lakas volt a telepiilésen. Az épitett lakasok szamat tekintve
a 2020. évben kiugréan magas, 16 lakds épiilt. A lakasok 25%-a 1-2 szobas, az 0j hazak
jellemzden tobb szobaval épiilnek. 87%-a kdzlizemi szennyvizgylijtd haldzatba, valamint 100 %-a
koziizemi ivovizvezeték halozatba is bekapcsolt.

a) bérlakas-allomany
b) szocialis lakhatas

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascélu ingatlanok

e) lakhatast segitd tdimogatasok
- els6 lakashoz jutok tdmogatasa

- lakas fenntart4si tamogatas

34




3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fo F6
2018 5 184
2019 6 230
2020 2 259
2021 1 275
2022 3 222
2023 2 219

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési
tamogatashan
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Az egyéb Onkormanyzati tdmogatas korébe tartozik a 70 éven feliiliek szamara egy évben egy
alkalommal nytjtand6 tdmogatas.

/) eladosodottsag

Erre vonatkozéan Onkormanyzatunk nem rendelkezik adattal. De valosziniisithet, hogy tobb
lakos is kiizd ezzel a problémaval, mint minden mas telepiilésen.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakésok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet olyan egybefiiggd teriilet, amelyen az
alacsony tarsadalmi stituszu csaladok koncentraltan ¢élnek egyiitt vagy a tarsadalmi
statuszcsOkkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten kozoOsségi beavatkozas sziikséges.
Szegregacioval veszélyeztetett teriilet lehet egy 6nallo telepiilésrész, de részét képezheti egy vagy
tobb telepiilésrésznek is.

a) a telep, /szegregaitum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkéba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kdzmuellatottsaga, kozszolgéltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai);

Tényo tekintetében szegregacio, illetve jelentds tarsadalmi kiilonbségeket mutatd kozségrész
nincsen. A telepiilés népessége tobbnyire atlagos jellemzdket mutat.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatdi: ¢életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az
egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

- a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

- a fogorvosi alapellatasrol,

- az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,

- a védonoi ellatasrol,

- az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
1. haziorvosi ellatas,

2. hazi gyermekorvosi ellatas,
3. fogorvosi alapellatas,
4. alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas,
5. védoénoi ellatas,
6. iskola-egészségiigyi ellatés.
3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és Csak Kozgyogyellata Apolasi dij,
gye'rmfekek fel’n(’iftek A hazi T si a!anyi jogon:
részére részére gyermekorvoso & igazolvannyal | tdmogatasba
, szervezett szervezett | kaltal ellatott | ., . a rendelkez6k n
Ev L. ) L. . ) fiokgyogyszertar . . ; .
haziorvosi | haziorvosi szolgalatok ak sz3ma szdma (alanyi | részesitettek
szolgalatok | szolgaltataso szdma (TS 110) ésnormativ | évi 4tlagos
szama k szdima (TS 108) alapon kiadott) | g;5m3 (TS
(TS 107) (TS 106) (1S 122 135)
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db db db db F6 F6

2018 1 0 0 1 36 5,17
2019 1 0 0 1 35 0,18
2020 1 0 0 1 35 0,00
2021 1 0 0 1 39 0,42
2022 1 0 0 1 40 1,00
2023 1 0 0 1 44 1,00

Forras: TelR, KSH

Tstar

Egészségiigyi ellatas

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgéaltatasok szama
(TS 106)

A hdzi gyermekorvosok dltal elldtott szolgdlatok szama
(TS 108)

=

=

(=]

o

oo

A kozségben a feln6tt és gyermek haziorvosi ellatast az orvos vallalkozoként latja el, egy védéndi
korzet van, amelyet Sokoropatka kozséggel kozosen biztositjuk. A telepiilésiink tarsulasban
biztositja a csaladsegitd szolgaltatdsokat és hazi segitségnyujtast. A fogorvosi alapellatast 6t
telepiiléssel kozos tarsulasban latjuk el. Faluban egy fiokgyogyszertar miikodik. Megallapithato,
hogy az egészségiigyi helyzet mutatdi koziil nagyon kevés az, amelyrdl pontos informacidval,
nyilvantartassal rendelkezik a telepiilés. A fogyatékkal éldkre vonatkozdan adatok nem allnak
rendelkezésre.

b) prevenciés ¢és szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés

A telepiilésen évente legalabb egy alkalommal keriilnek megrendezésre a lakossag egészének
sz010, egészségmegOrzést célzo programok, szlirdvizsgalatok.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Mozgasszervi rehabilitacid a korhazban vehetd igénybe.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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TényOn nappali ellatast nyujtd gyermekintézményben és kdznevelési intézményben megoldott a
gyermekétkeztetés. A bolesddés és dvodaskoraak, valamint az iskoldskortak részére is a Rabakész
Kft.- keresztiil helyben miikddd konyha biztositja az étkeztetést. A gyerekek tobbféle
nyersanyagot ¢s elkészitési modot is megismerhetnek, igy a késObbiekben felnéve maguk is a
helyes taplalkozas kovetésére tanitjdk a jové nemzedéket. Friss alapanyagokkal, fliszerekkel,
zoldseégekkel és gylimolcsokkel, az eldirdsoknak megfeleld mennyiségli s6 felhasznéalasaval
késziilnek az ételek. A raszoruld sziilok gyermekei részére a telepiilési dnkormanyzat sziinidei
gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg fOétkezést a
hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja a nyari sziinetben legalabb
munkanapon, az 0szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Telepiilésiinkdn a kdvetkezd sport foglalkozasok taldlhatéak: gyermek- és felndtt aerobic, karate,
gyermek- ¢és felndtt futball, joga tobb korcsoportban, senior tanc. Szamos kozosségi program ¢€s
szervezet biztositja a lakossadg minden generacidja szdmara a mozgas és a sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségét.

/) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Tébbcéla Tarsulasan keresztiil, kdzosen latjuk
el a hazi segitségnyujtast.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzati intézmények az iligyintézés ¢és a foglalkoztatds soran is megelozik ¢és
megakadalyozzak a hatranyos megkiilonbdztetést, mindent megtesznek az egyenld banasmod és
az es¢lyegyenlOség Dbiztositasa ¢érdekében. A  szolgaltatdsok nyujtdsakor hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése nem tortént a telepiilésen.

1)  elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Civil szervezeteink

Bazsardzsa néptdncegyiittes

A Bazsardzsa Néptanc Egyestilet 2002-ben alakult, azzal a céllal, hogy a néptancot a népi kultira
részeként megorizzek, a fiatalok korében vonzéva tegyék. Jelenleg egy 6vodasokbol és also
tagozatos iskolasokbdl 4ll6 csoport tevékenykedik a Napsugar Miivészeti iskola keretein beliil. Az
utobbi években a telepiilésiinkon szervezett rendezvények lide szinfoltja volt a kicsik tdnca, ahogy
probaltak kovetni a hagyomdnyokat. A kozelmultban elindult a felndttek szaméra is a néptanc
oktatas, melynek nagy sikere van.

Ténydi Dalkér Egyesiilet

Tényon 15 éve alakult meg a foként iddsebbekbdl allo 20-25 f6t szamlalo dalkor.
Repertoarjukban megtalalhatoak a legkiilonfélébb dalok, a szérakoztatd slagerektdl a népdalokon
at a régi notakig.

Egyiitt Egymasért Nyugdijas Klub

Ténydi Onkormanyzat hossza évek oOta kiemelt figyelmet fordit a telepiilésen lakod idds
emberekkel val6d torddésre, a rendelkezésre allo koltségvetési és jogi eszkdzok felhasznéalasaval
igyekszik a korosztaly szamara élhetobbé tenni Oregkori napjaikat és a telepiilést is. Az
onkorméanyzat minden évben koltségvetésében tdmogatja a ténydi nyugdijas klubot. Minden év
végén megszervezi az IdOsek Napjat, a polgarmester felkOszonti a telepiilés két legiddsebb tagjat.
E rendezvényre az dvodasok és a kisiskolasok mindig miisorral késziilnek, illetve a meghivott
vendégmiivészek felejthetetlen, onfeledt szorakozast garantdlnak. Az idei évben a nyugdijas klub
fenndllasanak 30. évfordul6ja alkalmabol iinnepséget tartottak az Onkormanyzat timogatdsaval.
Tényd 2005-ben csatlakozott a Téti Kistérség Sokoroaljai Onkormanyzatainak Tobbcélti Tarsuldsa
altal szervezett jelzd rendszeres hazi segitségnyljtashoz. Ez a szolgéltatds a telepiilésen nagy
megelégedettség mellett mitkddik és egyre tobben kivanjak azt igénybe venni. Az dnkormanyzat a
magéanszemélyek kommunalis adofizetési kotelezettsége aldl mentesiti azokat, akik nyolcvan éven
felilliek és egyediil élnek, illetve abban az esetben, ha a hdzastarsak egyike mar betdltotte a
nyolcvanadik életévét.

Ténydi Polgdror Egyesiilet

A szervezet 6 célja és tevékenysége a blincselekmények megeldzése, a blinalkalmak korlatozasa,
a vagyonvédelem javitdsa, a bilinelkdvetést el6segité koriilmények feltardsa, a lakossag
biztonsagérzetének ndvelése €és ezen keresztiil a lakokozosségi kapesolatok erdsitése. Az egyesiilet
tagjai szamos alkalommal segitik a telepiilési rendezvények megvaldsitdsat a helyszin
biztositasaval, a parkolds segitésével, kozosségi munkéjukkal.

Ténydi Sportegyesiilet

Az egyesiilet f6 sportaga a futball. A 2025-6s évben keriilt atadéasra az 11j sport6lt6z6 a sportolok
szamara, mely beruhdzas a TOP Plusz tdmogatasbol valosulhatott meg, mintegy 130 milli6 forint
értékben.

Vordskereszt helyi szervezete

A legnagyobb humanitarius szervezet helyi csoportjanak célja, hogy a hatranyos helyzetii emberek
¢letén konnyitsen, a raszorulok mindennapjait élhetobbé tegye. A problémakat a helyi civil
szervezetekkel egyiittmiikddve, kozosen oldja meg, és a telepiilési Onkorményzattal is
hagyomanyosan jé kapcsolatot apol.
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a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, dnkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvez6 természeti adottsagokkal,
értekekkel rendelkezik, polgaraink tobbsége lokalpatriota.

A telepiilés lakossdganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, €letmindségének javitasat
ugy lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasag,
tarsadalom ¢és kornyezet problémait egyiitt kezeljiik.

A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a telepiilés fejlédéséhez jarulnak hozza.
Az Onkormdnyzat palyazati lehetdségek biztositdsaval, rendszeres tajékoztatassal és folyamatos
parbeszéd fenntartdsaval segiti munkdjukat. Szdmos civil szervezet Onkéntes munkajaval és
adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetli csaladok mindennapjait. A szolidaritas €s
feleldsség mind maganemberekben, mind a keriiletben miilkodé gazdasagi szervezetekben jelen
van. Jellemzden felajanlasok, Onkéntes munkaban nyilvdnul meg. Ez a jelenség karacsony
kozeledtével erdsodik fel, december honapban joval magasabb az ajandékozas késztetése.

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa biztositott.
Az éllampolgarok szamara elérhetéek, megfeleld szinvonalon miikédnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az dnkormanyzat részben, mint intézményalapitd és fenntartd, részben szolgéltatasi
szerz0dés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok elladtdsa soran egyiittmiikodik a helyi, nem
onkormanyzati fenntartdsu intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a
torténelmi egyhazakkal, és egyéb szervezetekkel.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. p’ K6ézmlivelGdési
.. L . Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési , , et e intézmények
s , sportpalya léte kik6lcsonzott L
intézmények szama (TS 103) eavsézeinek szima szama
(intézmény székhelye &Y (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 608 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitdsa, a
szolgaltatdsi  biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetdsége, egyben a kdzszolgéltatasok fenntartasa.

Az allampolgarok életmindsége az élhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezdk ¢€s az un. huménszolgéltatisok a gyermekjoléti, a
szocialis, egészségiigyi, oOvodak, kozmivelddési, sport egyéb szabadidés tevékenységek.
Alapvetd cél az allampolgéri elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Telepiilésiinkdn még etnikai konfliktus nem volt.
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c)  helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulésai;

Telepiilésiinkdn nagyon sokan tesznek a kozosségért, szdmos Onkéntes tevékenységgel, anyagi
vagy mas jellegli felajanlassal, kozosségi munkaval segitik az onkorményzat feladatainak ellatasat,
jérulnak hozzé Tényd fejlédéséhez.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

e) helyi lakossagi 6nszervezddések

Az dnkormanyzat timogatast nyujt a helyi egyesiiletek szamara, bar a koltségvetésben tervezhetd
tdmogatasi Osszeg viszonylag alacsony. Ezt a forrast a szervezetek miikodésre, programok
szervezésére, valamint a sportszervezetek utanpotlas nevelésre €s tomegsportra forditjak.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem 4all rendelkezésiinkre adata arra vonatkozoéan, hogy Tény6n hany f6 vallja magat cigany
nemzetiséghez tartozonak. A telepiilésen cigany nemzetiségi dnkormanyzat nem miikddik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A hatranyos helyzetiiek, inaktiv munkaerd-piacra torténd visszakeriilése érdekében az
onkorményzat kozfoglalkoztatassal —igyekszik segiteni a munkavégzéshez kapcsolt,
munkajovedelemmel jard foglalkoztatast. Az egyenldtlenség meglétét bizonyitd esetekrdl nincs
tudomdasunk, ha mégis érzékelhetd a mindennapok soran, az a tarsadalomban meglévo elditéletek
alapjan értelmezhetd. Ezek ellen minden lehetséges eszkdzzel fel kell 1épni.

A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre keriild problémai kozott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémak, illetve a lakhatassal 0sszefiiggd
problémak, a hatralékok felhalmozddasa a lakossagi adossagalloméany folytonos ujratermelddése
szerepel.

A meélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A szegénység oka a tartés munkanélkiiliség Helyi foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa.
A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok
atoroklodése bdvitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezeése.
A lakossagi adossagallomany Gjratermelddése | Az allampolgéarok életmindségének folyamatos
vizsgalata
Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése
Pénziigyi- ¢és hiteltanacsadas, életvezetési
tandcsok nyujtasa az érintett csaladok szamara
Az allampolgarok egészségiligyi allapota | Telepiilési egészségligyi szlirések
megfelel az orszdgos mutatoknak népszerisitése.
Az egészségtudatos életmoddra  nevelés a
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felndttek korében is, annak tudatositasa, hogy a
szlirdvizsgalatokon valdo mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhato
¢lettartam megnovekedését eredményezheti.

A digitdlis irdstudds hianya akaddlyozza a | Digitalis irastudasra iranyuld — képzések a
munkanélkiilieck ~ munkaeré-piacon  torténd | munkanélkiiliek korére.

elhelyezkedést. Digitalis ismeretek hianya az | Téritésmentes WIFI szolgaltatas a Szent Istvan
allaskeresés kapcsan Ko6zosségi Térben.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A telepiilésen €16 gyermekek szamara életkoruknak megfelelden elérhetd a bolcsddei és az dvodai
ellatas, valamint az altalanos iskolai oktatas. Az altalanos iskolaban tanulok tobbféle szakkor
koziil valaszthatnak. A helyi sportegyesiilet az utanp6tlas nevelés keretében kiemelked6en fontos
szerepet jatszik a gyermekek és a fiatalok szabadidejének hasznos és egészséges eltoltésében,
lehetdséget adva minden gyermeknek barmilyen jellegli megkiilonboztetés nélkiil. A helyi
ellatorendszer kiilonféle tamogatisokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfeleld tdmogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. Szabadidds célu,
sport alapszolgaltatdsok, tovabba a kulturdlis szolgaltatdsok elérhetdségének €s mindségének
javitasa fontos teendé az elkovetkezd idOszakban, amely hozzajarul a lakossag testi-lelki
egészségének javulasahoz, bevonva a civil szervezeteket, a helyi vallalkozokat a tevékenységekbe,
elésegitve a helyi identitds erdsitését. A telepiiléshez vald kotédés mar gyermekkorban
kialakithato, ezzel is novelve a kozség népességmegtartd képességét.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az allando
népességhdl
£5 a megfelel6é
korcsoportu
ndk és férfiak
Korcsoport aranya (%)
- . | Osszese AL N6k
Férfia | N6 k
kK | k n (s | (TS
(TS 003) 005) 007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 905 |[915| 1820 42}73 52}27
(o] (o]
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 70 3,85%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 170 | 151 321 9.34% | 8,30%
013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 35 31 66 1,92% | 1,70%
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017) | ] | | |

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.1. szamu tablazat az allandd népesség adatait tartalmazza 0-17 év kozotti korosztalyos és
nemenkénti bontasban. A tablazatbol megallapithato, hogy az allando népesség 25,11 %-at teszik
kia 0-17 évesek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzGi, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vé:sfrr:‘z(:(:: thlafir;I;ort] Veszélyeztet’ett kiskoru
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2018 0 n.a.

2019 0

2020 0 6

2021 2 4

2022 0 6

2023 0 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszelyeztetett kiskoru (f8)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A veszélyeztetett, illetve védelembe vett gyermekek csaladjara nagymértékben jellemz6, hogy
koriikben az iskoldzottsag altalaban igen alacsony foku, a sziilok dontd tobbsége legfeljebb
altalanos iskolai végzettségii, a nyilt munkaerd-piacon vald érvényesiilésiik rendkiviil nehéz.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermekek szdma a 2017. és a 2022. évben kozott folyamatosan

csokkent.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6
2018 30
2019 28
2020 14
2021 17
2022 18
2023 10

35

30

25

20

15

10

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

|

2018

||||t

2019 2020 2021 2022 2023

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesul6k
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen

F6 F6 F6
2018 5 9 14
2019 2 9 11
2020 2 7 9
2021 5 7 12
2022 5 5 10
2023 7 5 12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

16

2018

2019 2020 2021 2022 2023

m Arvaellatashan részesiil6  m Arvaelltashan
nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 066)

B Arvaell4tashan részesiils
férfiak szama (f6)
(TS 065)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A Gyvt. 21/A. §-a az intézményi gyermekétkeztetés tartalma mellett azt is rogziti, hogy arrél mely
szervnek kell gondoskodnia.

A telepiilési Onkormanyzatnak az intézményi gyermekétkeztetéssel kapcsolatban széles kort
kotelezettsége all fenn, ugyanis nem csak az altala fenntartott intézményekben kell azt nyujtania.
A korabbi onkormanyzati fenntartasu iskolak allami atvételét kovetden is fennmaradt ugyanis
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ezen intézményekben a telepiilési dnkormanyzatoknak a gyermekétkeztetés biztositasara iranyuld
feladata.

A telepiilési Oonkormanyzat feladata az altala fenntartott bolcsédében, mini bdlcsédében és
ovodaban, tovabba a kozigazgatasi teriiletén a koznevelési fenntarté altal fenntartott nem
bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben, illetve szakképzd intézményben az intézményi
gyermekétkeztetés biztositasa.

Jogosultsagok a bolcsédében €s az dvodaban a 100 %-os kedvezményre:
— rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

— tartosan beteg vagy fogyatékos,

— csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

— csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

— nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag, vagy

— csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér
személyi jovedelemadodval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz nettd 0sszegének 130 %-at.

Az ellatast igénybe vevo sziildknek, torvényes képviseloknek egy nyilatkozatot kell kitoltenitik,
melyben lenyilatkozzak az ingyenes étkeztetés jogosultsagat. A bolcsédébe vagy az 6vodaba jaro
gyermekek étkezésének ingyenességérdl szold nyilatkozat mellé nem kell semmilyen igazolast
csatolnia az igényldknek.

Altaldnos iskolai ellatottak esetén tovabbra is fennll az étkeztetés 50 %-os kedvezményének
lehetdsége, melyet a tartésan beteg gyermekre tekintettel, vagy harom, vagy tobb gyermeket 59
neveld sziilok vehetnek igénybe. Az ingyenes étkeztetést az iskoldkban csak a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok igényelhetik.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Magyar allampolgéarsaggal nem rendelkez6 gyermekekrdl adatokkal nem rendelkeziink.

f) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csalddban €16 gyerekek jellemzoi.

Magyar allampolgérsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csalddban €16 gyermekekrdl adattal nem rendelkeziink.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkdlcsi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott teleplilések szdma, egy véddndre

jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védaonoi allashelyek szama
B .. .. V4 ye el F4
: efoltott vedgnm 0-3 év kizétti Atlagos ]
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) e védéndnként
db F6 F6
2018 n.a. -
2019 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. =
2022 1 n.a. -
2023 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Veédanai allashelyek (db)
1
1 .
1 .
1 .
0 .
0 -
0 I T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kozségiinkben 1 6 latja el a védondi feladatokat. El0szor tanacsadas keretében, majd a kismamak
otthonukban torténd felkeresésével biztositjak a gyermekek megfeleld fejlodését. Az egy védondre
jutd gyermekek szdma a vizsgalt idészakban nincs adat.
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b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnéGttek és Csak felnGttek A hazi i L s
o o Felndtt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvo orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott s altal ellatott P
. . e c ellatott
p haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev 2 a a , . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szima
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilésen gyermekorvos, illetve felndtt haziorvos altal ellatott gyermekekrdl adattal nem
rendelkeziink.

d)

fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkoz6 adatok
A 0-7 éves koru gyermekek specialis igényeire vonatkoz6 adatokkal nem rendelkeziink.

s e .

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M0kods | Munkahel | \\coiods | csaladi | Makeds |  Mini | Mdksdé | Bblcsédéb
munkahel yi . v gz . . sy . .
. et ey s csaladi | bolcs6déb mini bélcs6déb | (Osszes) | e (Gsszes)
yi bolcsédéb | ... . . . . za . ey .
el zg s , bélcsodei e beirt boélcsédei e beirt bolcsSdei beirt
boélcsédei e beirt . . e
p ‘ x féréhelye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermeke
Ev | fér6helyek | gyerekek , ) L . p P
szama (TS | szama (TS kszama | szama (TS | kszama | szama (TS | k szama k szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
221 0 0 7 10 0 0 0 0
281 0 0 7 7 0 0 0 0
282 0 0 0 0 0 0 12 12
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202

12

13

202

12

11

202

0

0

12

12

Forras: TelR, KSH Tstar

BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga
14

0 || || || ||

2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Miikodé (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124)

1

o]

=
=]

oo

=)

=

o]

m Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

A bolcsddei féréhelyek szdma 12, 2023-ban 12 {6 volt a kihasznaltsag. Csalddi napkozi a
telepiilésen nem mitkddik. Tényén munkahelyi bolcsdde €s csaladi bolcsdde sem miikodik.

f)  gyermekvédelem,;
g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés;

A telepiilés koznevelési intézményeiben figyelmet forditanak a gyermekek egészséges fejlodésére.
Az 6vodaban ovi foci, néptanc, tartasjavitd torna foglalkozasok koziil valaszthatnak a gyermekek.
Az éltalanos iskoldban futballra jelentkezhetnek a tanulok.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A raszoruld sziilok gyermekei részére a telepiilési onkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, az
6szi, téli és tavaszi szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet
iddtartamara esd valamennyi munkanapon.

j) eltérdé kultaraj, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;
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Koznevelési és kozoktatdsi intézményeinkben integralt oktatds folyik. Nyari taborok,
kirdnduldsok, sport programok, kézmiives foglalkozasok, nemzetiségi ételeket, népszokasokat
bemutatd programok szervezése, melyben az eltérd kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos
helyzetli gyermekcsoportok tagjai kozosen vesznek részt, ismerik meg egymast.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem 4ll rendelkezésre adat arra vonatkozdan, hogy hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértése tortént volna a szolgaltatasok nyujtasakor. Az
onkormanyzathoz erre vonatkoz6 észrevétel sem érkezett.

/) eldnyben részesités, hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Az oOnkormanyzat évek oOta folyamatosan részt vesz a Bursa Hungarica FelsOoktatasi
Onkorményzati Osztondijrendszerben. A felséoktatasi szocidlis dsztondijrendszer az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetli, szocidlisan raszorul6 fiatalok szamara is elérhetdvé kivanja tenni
a felsdoktatasban valo részvételt.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az Onkorményzat a koznevelési alapellatasi kotelezettségei értelmében gondoskodik oktatési-
nevelési intézménye mitkddtetésérél. Az 6vodai gyermekvédelmi munka f6 feladatat a megel6zés,
a segitségnyujtas képezi. A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vond feladatkorébe beletartozik.
Ezen beliil f6 feladatuk a hatranyos helyzeti specidlis foglalkozas is. Az dvoda pedagogiai
programjaban kiemelten foglalkozik a csaldd funkcidinak megerdsitésével, a veszélyeztetettség
okainak feltarasaval és azok megeldzésével. Az Nkntv 2015. szeptember 1-jét6] hatalyba 1épd
rendelkezése szerint a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
¢letévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason kell
részt vennie.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényt €s
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldék 6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepililésen taldlhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
. Hatra és hal
Ovodaba beirt atra’ny?s es ha mozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii ey . g .
gyermekek szdma | , ) , hatranyos helyzetii évodas
r . . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagégiai . o gyermekek
§ ; " (gy6gypedagégiai . =
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az évodas
(TS 087) 092?" gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 47 1 2,13
2019 55 0 0,00
2020 63 0 0,00
2021 68 3 4,41
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2022

2023

Forras: TelR, KSH Tstar

2023

2022

2021

2020

2019

2018

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

7 7

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2018 n.a. 17 12,98
2019 n.a. 16 12,80
2020 n.a. 9 7,32
2021 n.a. 12 10,71
2022 n.a. 5 4,20
2023 n.a. 3 2,31

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

51




4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban
R e Hatranyos és
Hatranyos halmozottan h:;r:;zot‘t)zn
és hatranyos hel zes;t'i Hatranyos és
Hatranyos és | halmozotta helyzet(i . y' . . | Hatranyos és halmozottan
s402 kkozépiskolai B halmozottan hatranyos
halmozottan | n hatranyos | 522 ) 'I)’k tanulék gl o \;
hatranyos helyzeti i ha,T:,: és hatranyos : :razn\:tis te:zle':
helyzett tanulok €8 heltranyos helyzetii elyzetu anufo
y o y. e .
. A L. . ; helyzeti . ., szakgimnazium aranya a
Ev glmr]asznl _ararly.a e .| szakiskolai és kef:::és';:!?elsiiﬁ i tanulék szakgimnazium
tanuldk szama | gimnaziumi | g, c6ofejleszts iskolaigtalnulék szdma i tanulékon
(TS 096) tanuldkon | jskolai tanulék arénva a tanulok (TS 100) beliil
belil (TS | szdma a nappali sZa’ma’\hoz (TS 101)
097) oktatasban (TS : ,
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2018 0 n.a. 0 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2022 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2023 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzeti gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
p nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev széma (TS 114) (TS 113)
fo6 fé
2018 19 0
2019 17 0
2020 11 0
2021 10 0
2022 4 0
2023 1 0
Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

20

15
: I I
O I

2018 2019 2020 2021 2022

%]

|
2023

m Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek

szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetil gyermekek és nagykortiva valt

ovarmeakek s7ama

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek o6vodai, iskolai ellatasa a telepiilésen
megoldott. A sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek ellatasa tapasztalataink alapjan szintén megoldott. Az dvoda és a bdlcséde is fogad
sajatos nevelési igényli gyermekeket. Az ovodaban és altalanos iskoldban vannak hatranyos
helyzetli és sajatos nevelési igényli gyermekek. Veliikk fejleszté pedagogus, gyogypedagogus

foglalkozik. Biztositott a logopédiai ellatas is.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl.
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

iskolara/6vodara jutd

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogypedagogi
. Ovodai Ovodai Ovodaba beirt al ::ékst:sa(;l;an
féréhelyek feladatellatasi gyermekek Ovodai B . Egy 6vodai
a a gyermekcsoportok . p p A A o6vodas
3-6 éves koru s24ma - szama helyek szama szama gyogypedagogiai ermekek gyermekcsoport
gyermekek . - (gydégypedagogi | (gyogypedagogi | (gyogypedagdgi | gyermekcsoport L . ra
. gyogypedagogiai A P . e . o . szama L
B szama neveléssel egyiitt air air air ok szama az integraltan juté gyermekek
Ev i 085)3" egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 086) et ftt i | széma (T5089)
(TS 090) (TS 088) (TS 087)
gyermekek
nélkiil (TS 091)
fé6 db db db fé db fé6 fé6
2018 n.a. 2 60 1 47 0 0 24
2019 n.a. 2 60 1 55 0 0 28
2020 n.a. 2 60 1 63 0 0 32
2021 n.a. 3 60 1 68 0 0 23
2022 n.a. 3 60 1 66 0 0 22
2023 n.a. 3 60 1 60 0 0 20

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgyijtés
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A 4.4.2. szdmu tabldzat mutatja, hogy az 6vodaba beirt gyermekek szama minden évben 60 {6
koriili értéket mutat. Az egy 6vodai gyermekcsoportra jutd gyermekek szama a vizsgalt években

meghaladta a 20 fot.

2023

2022

2021

2020

2019

2018

Ovodai féréhelyek

o

35

30

25

20

15

10

10 20 30 40 50 60 70

® Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6

® Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

Egy 6vodai gyermekcsoportra
jutod gyermekek szama (TS 089)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

80
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos - TajelEILIEs
. . , Az altalanos Altalanos iskolai iskolai , e
iskolai osztalyok | . . ; L . . ., Mas telepiilésrél
, iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto i s are itz
szdma a ! N ! bejaro altalanos
. L .. szama (a helyek szama tanulék . . .
gyogypedagogiai 6gypedagogia | (gyogypedagdgia | szama a nappali Bulel/tEnlels
) oktatasban (a gy.gyp R el gy. o . B4 , - aranya a nappali
Tanév . i oktatassal i oktatassal oktatasban ,
nappali .. .. , . . .| oktatasban (TS
oktatasban) (TS egyutt) egyutt) (y6gypedagdgiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db f6 %
2018 0 1 16,38 2,29
2019 0 15,63 4,00
2020 0 8 1 15,38 4,88
2021 0 7 1 16,00 6,25
2022 0 8 1 14,88 7,56
2023 0 8 1 16,25 9,23
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia
9
8
7
6
5
4
3
2
1 -
0 I T T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

m Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)

I Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2018 11
2019 15
2020 13
2021 20
2022 11
2023 8

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
25
20
15
10
5 I
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Az 6vodaban és iskoldkban évek oOta integralt nevelés folyik, ezaltal érvényesiil az elfogadd
pedagbégia. A halmozottan hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényli gyermekek
egylittnevelése valosul meg. Az dvodai és iskolai neveléshez minden gyermek szdmara biztositott
az egyenld hozzaférés. Fontos a befogadd és tolerans 1égkor biztositdsa. Az altalanos iskolara
vonatkoz6 adatokat a 4.4.4. és a 4.4.5. szamu tablazatok tartalmazzak.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
Hatranyos megkiilonboztetést és jogellenes elkiilonitést az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliil nem tapasztaltunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
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Ilyen eltérést nem tapasztaltunk.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 14
2019 n.a. n.a. n.a. 12
2020 n.a. n.a. n.a. 10
2021 n.a. n.a. n.a. 10
2022 n.a. n.a. n.a. 0
2023 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
16
14
12

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Sziinidei étkeztetéshen részesiild gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgéltatast igénybe vevd kiskoriak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

W Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

A kotelezd hatranykompenzal6 juttatdsban minden érintett gyermek részesiil.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Problémat jelent az egységes
fogalomrendszer hidnya: a gyermekvédelem,
az egészségligy a ,,veszélyeztetett gyermek”
fogalmat hasznalja, amelynek a megitélése
szamos szubjektiv elemet takar és mast
alkalmaznak koznevelési intézmények.

Rendszeres szakmai talalkozok szervezése.

A koznevelési rendszer  atalakitasaval
onkormanyzat fenntarto statuszbol
mikodtetdi statuszba kertilt.

A korai fejlesztés lehetdsége, mint

onkormanyzati feladat megsziint.

2013. januar 1. napjatdl a koznevelési
rendszer atalakitdsabol addédoan ujra kell
gondolni azokat a feladatokat, programokat,
tamogatasi rendszert, amelyet az
Onkormanyzat, mint fenntartd biztositott.
Fejleszt6 szakemberek megbizasaval 1
modszerek kidolgozasa.

A csaldd miikddését zavard és akadalyozo
okok koziil a csaladok anyagi, csalad
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torddés,
szeretet hianyabol adodo veszélyeztetettség
megemelkedett.

Szabadidds programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek mitkodtetése.
A hatranyos helyzetli gyermekekkel ¢és
csaladjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése a  hatrdnyos  helyzetii
gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését,
illetve a sziilok eredményes bevondsat segitd
ismeretek elsajatitdisa és a kompetencidk
fejlesztése érdekében.

Telepiilési demografiai mutatok alapjan nd a
gyermekek szama.

Gyermeklétszamhoz
intézményhaldzat miikodtetése.

igazodo

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
kevesen jogosultak, bar az anyagi tAmogatas
jol jonne a csalddok szamara.

Sziilok tajékoztatasa a kedvezménnyel jaro
tovabbi tdmogatasi lehetdségekrol.
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

A nemek kozotti esélyegyenldséget Eurdpai Unids irdnyelvek €s tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A ndket és férfiakat egyenld banasmodd illeti meg a munkavallalds, a szakképzés, az
elémenetel, a szocialis biztonsag, stb. teriiletén.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
A kozOsségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis
szféraban a nok ¢és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka ¢€s a csaladi é€let
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Az Onkormdnyzat, mint munkaltaté eleget
tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének.
E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.
A nemek kozotti hatrdnyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptérvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a ndk és férfiak kozott
a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenl6tlenség természetének, okainak feltardsat nem
irja eld jogszabaly.

A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
1. a 45 év feletti nok,

2. a valtozo képzettségi kdvetelmények,

3. palyakezddk szakmai tapasztalat hianya,

4. kisgyermekes anyukdk a munkéabol valo kiesés miatt.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2018 0,34 1,6 0,97%
2019 0,34 1,08 0,71%
2020 0,84 0,88 0,86%
2021 1,13 0,85 0,99%
2022 0,8 0,5 0,65%
2023 1,76 1,68 1,72%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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0,00

B NGk aranya
(TS 034)

M Férfiak aranya
(TS 033)

A ndk munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhat6 jelenség, kedvezdétlen munkaero-
piaci helyzetiik szamos okra vezethetd vissza. Ilyen tobbek kozott az anyasag, az iskoldzottsag, az
¢letkor. A foglalkoztatds és a munkanélkiiliség alakuldsanak a ndk korében a telepiilésen nem
lehet okozati tényezdje az dvodai férdhelyek szdma, hidnya, hiszen az telepiilésiinkdn, mindenki
szamara elérhetd szolgéltatds. A bolcsddei férdhelyek szama ndvelése indokolt, illetve tovabbi, a
bolcsddei alapellatason tal 1) szolgaltatdsok bevezetése: iddszakos gyermekfeliigyelettel,
gyermekhotel mitkddtetése. Ezzel is segitve az olyan sziiloket, akik par napot dolgoznak, vagy
szeretnének dolgozni egy héten. Az 5.1.1. szdmu tablazat adatait vizsgalva megallapithat6, hogy a
telepiilésiinkdn a munkanélkiiliség az aktiv koru lakossagbdl a noket 2018-2020 ig nagyobb mig
2021 és 2023 kozott mar kisebb ardnyban érinti, mint a férfiakat.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beliil (TS

(TS 057) 058)
% %
2018 36,36 75
2019 50 75
2020 40 75

2021 25 33,33
2022 50 25

2023 33,33 42,86

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUlgyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2023
2022
2021
2020

2019

2018
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k kozott tlagosan a nék vannak tobben.
2022-ben a ndk ardnya a 180 napon tali nyilvantartott dllaskeres6kon beliil magasabb.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2018 11 0
2019 8 0
2020 10 0
2021 12 3
2022 8 0
2023 21 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaulgyi Hivatal
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Allaskeresék

20
2022 ——
2021 [ ——
2020 p———————————
2019 ——
201
0 5 10 15 20 25
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

A palyakezd¢6 allaskeresOk szama a vizsgalt idészakban nem csdkkent, viszont 2022-ben mar egy
f6 sem keresett allast palyakezdoként.

¢) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Jelenleg nincs tudomasunk arrél, hogy a nék milyen ardnyban vesznek részt foglalkoztatast segitd
¢és képzési programokban.

d) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei
Nincs adat arra vonatkozodan, hogy a telepiilésen miként all Osszefliggésben a ndk iskolai
végzettsége ¢és foglalkoztatottsdga, elsdsorban az Onkormanyzat ¢&s intézményeinek
kozfoglalkoztatasi programjaiban kapnak feladatot és az inditott képzéseken, programokban
vesznek részt.

e) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A nék munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. Hivatalos észrevétellel
nem ¢ltek a foglalkoztatas teriiletén jelentkezd hatranyos megkiilonbdztetésrol.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld nok ¢és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei férdhelyek szama.
Telepiiléslinkon a gyermekek napkozbeni ellatasat szolgdlo csaladi napkdzi halozat minden igényt
kielégit, varo lista nincs. 13 féréhelyen varjuk elsdésorban a munkaerd piacra visszatérd sziil6k
gyermekeit.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Véddonai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

I’?»efoltott védéfnc’ii 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
allashelyek szama , LA
Ev (TS 109) szama védénénként
db fé fé
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Kozségiinkben 1 6 latja el a védondi feladatokat. El0szor tanacsadas keretében, majd a kismamak
otthonukban torténd felkeresésével biztositjak a gyermekek megfeleld fejlodését. Az egy védéndre
jutd gyermekek szama a vizsgalt idészakban nem ismert.

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Mdkodé | Munkahel | \\csqs | csaladi | Makeds | Mini | Makodé | Bslesdéb
munkahel yi . v sy . . sy . .
. et s csaladi | bolcs6déb mini boélcs6déb | (Osszes) | e (Gsszes)
yi bolcsédéb |, ., . . . , .t gy , s .
et ey . p bélcsodei e beirt bélcsédei e beirt bolcsbdei beirt
bolcsédei e beirt s L ‘o
, Y férGhelye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermeke
Ev | fér6helyek | gyerekek , . . . . a
szama (TS | szama (TS kszama | szama (TS | kszama | szama (TS | k szama k szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) | (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
Zgl 0 0 7 10 0 0 0 0
281 0 0 7 7 0 0 0 0
282 0 0 0 0 0 0 12 12
222 0 0 0 0 0 0 12 13
222 0 0 0 0 0 0 12 11
222 0 0 0 0 0 0 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsédei férShelyek kihasznaltsaga
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Tény6én nem miikodik munkahelyi bolcsdde és csaladi boleséde sem. A bolesddei férdhelyek
szama 13. Csaladi napkdzi a telepiilésen nem miikodik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi haldzat szakmai munkdjaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandoés anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziil6k szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: baba-mama klub, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.
Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében ¢és a hozzd tartozo
nyomtatvanyok Kkitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak
Jellemzden az erdszak jO része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladdokat érd
erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatdsok, a védondi hdlozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan
egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjdk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségert.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésiinkon a krizishelyzetbe keriild személyek, csaladok részére elhelyezést és ellatast
TKSOTT keretei kozott biztositott, helyben miikddd gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat
szervezéEs Utjan biztositja.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Telepiilésiinkon a rendkiviil aktiv kozéletben a n6k nagy szerepet vallalnak.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
Nem relevans.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A tartés munkanélkiiliség ardnya a ndk
esetében magasabb.

Boviteni kell a gyermekvéllalas miatt a
munkaerdpiactol hosszabb idore tavol marado
aktiv kort csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe  vehetd,  korszerli  ismeretek
megszerzését  c€lzo  specialis  képzési
programok korét.

A gyermekét egyediill neveld, vagy tobb
gyermeket neveld csaldd esetében a
szegényseg kockdzata magasabb.

Szocialis,  gyermekjoléti  szolgaltatasok,
ellatdsok sordn célzott tamogatdsok korének
kialakitésa.

A GYAS, GYES-rél valo visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakulasanak kockazatat.

Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
intézmények mitkddtetése.

Onkorményzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellatds koltségeinek
atvéllalasa.

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az
anya mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadid0s programok szervezése,
szerinti bovitése.
Zoldteriiletek, kozparkok tervszerii feltjitasa

a célcsoport igényeinek figyelembevételével.

igény
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A kozségben a 65 év felettiek aranya az 0sszlakossag kozel 16%-a. Az idések nyugdij 6sszegeirdl
nincs informécionk. Az, hogy az idések hogyan ¢lik meg az évek mulasat, az esetleges
egyediillétet, nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkdriilményektél, az iddsekkel
szemben tanusitott tarsadalmi magatartasrol. A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak
veliik valo torédésre, gyakran tavol élnek idosebb csaladtagjaiktol, illetve a megélhetési gondok
miatt tObb mint 8 6rat dolgoznak. A fentiek miatt megnétt a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatdsok iranti igény. A telepiilésen miikodé Nyugdijas Klub, valamint Dalkor
lehetdséget nyujt a szabadidé hasznos eltoltésére, a mindennapi teenddkkel kapcsolatos
segitségnyujtasra.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

dsszesen) dsszesen) (TS 030)
2018 273 298 91,61%
2019 278 294 94,56%
2020 280 312 89,74%
2021 291 321 90,65%
2022 292 311 93,89%
2023 298 321 92,83%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
95%
94%
93%
92%
91%
90%
89%
88%
87% : : : : :
2018 2019 2020 2021 2022 2023

A tablazat adataibdl megallapithato, hogy Tény6 lakossaga nincs eloregeddben.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részeslil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jarad,ek,ban es fegyel_a. " ”jarad’eklban es fagyel?. . | Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2018 138 245 383
2019 134 244 378
2020 129 229 358
2021 130 230 360
2022 129 224 353
2023 133 213 346
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoro | Eletkoro | .. I . . | Ozvegyi | Ozvegyi | Id6skoruak
f , | Oregségi | Oregségi | , oot zes PR —
n alapulé | n alapulé nvuediiba | nvuediiba és sziil6i | éssziil6i | jaradékaba
ellatasba | ellatasba v gn j v gn ] nyugdijba | nyugdijba n
- n n , N ol n n részesitette
Ev ; N ..., | részesuld | részesulé | , N - -
részesiil | részesiilé férfiak nék részesiilé | részesiilé k havi
férfiak nék . h férfiak nék atlagos
szama szama szama szama szama szama szama (f6)
(s 067) | (ts068) | (12009 | (TSO70) 1 rg 070y | (15072) | (75 134)
2018 5 2 105 185 1 16 0
2019 4 2 110 186 1 13 0
2020 5 2 105 178 1 10 0
2021 5 2 105 176 1 14 0
2022 5 1 105 180 1 11 0
2023 4 0 108 175 2 9 0

Forras: TelR, KSH

Tstar

A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szamara vonatkozo
adatok azt mutatjak, hogy Iényegesen kevesebben részesiilnek ilyen ellatasban, mint amekkora a
65 éven feliiliek szdma. 2023-ban 283 {6 volt a 65 év felettiek szdma. Az elmult évek soran a
nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szamaban csokkend tendencia érvényesiilt.
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

Az i1ddsek, illetve nyugdijasok foglalkoztatottsaganak elemzésekor mindenképp elényként kell
megemliteni, hogy ez a réteg nagy szakmai tapasztalattal rendelkezik, még ha ez sok esetben nem
tarsul magas iskolai végzettséggel. Emellett sok szabadiddvel rendelkeznek, tekintve, hogy
gyermekeik felndtt kortiak, bar sok esetben épp ez a korosztaly az, aki segiteni tud az unokak
o6vodan vagy iskolan kiviili feliigyeletében. Rendkiviili mdédon tudnak takarékoskodni, kevés
pénzbdl is képesek fenntartani magukat, és emellett sokszor még csalddjuknak is anyagi segitséget
nyUjtanak.

a) 1idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonb6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen
F6
Osszese 11 8 10 12 8 21
n
] F6 1 1 1 2 0 3
41-45 év (TS 042)
% 9,09% 12,50% 10,00% 16,67% 0,00% 14,29%
] F6 1 1 1 1 1 4
46-50 év (TS 043)
% 9,09% 12,50% 10,00% 8,33% 12,50% 19,05%
] F6 2 0 0 1 1 1
51-55 év (TS 044)
% 18,18% 0,00% 0,00% 8,33% 12,50% 4,76%
] F6 1 1 1 0 0 3
56-60 év (TS 045)
% 9,09% 12,50% 10,00% 0,00% 0,00% 14,29%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 3 3 4 3 5 5
046) % 27,27% 37,50% 40,00% 25,00% 62,50% 23,81%
Forras: TelR, Nemzeti Munkauligyi
Hivatal

Az Onkormanyzatnal egy f6 nyugdijas kortt foglalkoztatunk. Az adatokat nézve elmondhatjuk,
hogy a korcsoport szerinti megosztas alapjdn a munkanélkiiliség a 61 éves, vagy afeletti
korcsoportba tartozok kozott a legnagyobb.

b) tevékeny iddéskor, ¢élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén.
Nem 4all rendelkezésre adat arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatés teriiletén a telepiilésen barkit
hatranyos megkiilonboztetés ért volna.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

A helyi kozszolgaltatasok terén az iddsekkel valo foglalkozas magas szinvonalu. Az egészségligyi,
szocialis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része a kozség minden allampolgéra részére
biztositott, egy része kor alapjan az idéskortak részére szervezddik.

a) azidbések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
A személyes gondoskodast nyujtd, iddseket érintdé szocialis ellatdsokat az Onkormanyzat a
kotelezden ellatando feladatai kozott biztositja. A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével
az allam és a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyudjt a szocidlisan raszorulok részére sajat
otthonukban ¢és lakdkornyezetiikben o©nallo életvitelilkk fenntartdsaban, valamint egészségi
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allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazo problémaik megolddsdban. Ha az
¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban gondozza.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
; ] Nappali .. -
65 év feletti ) plp Hazi Szocialis
3 ) ellatasban . L., , .
lakossag szama ]} ol segitségnyujtasban étkeztetésben
: ‘g részesiilé o el L e
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesulék szama részesulék szama
nék TS 028 P TS 130 TS 131
) szdma (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 1{o] 1{o]
2018 273 7 9 30
2019 278 4 10 21
2020 280 8 9 21
2021 291 9 5 20
2022 292 6 6 18
2023 298 7 5 10
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
30 -
25
20
15
10
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

A hazi segitségnyujtasban részesiilok szama valtoz6. A szocialis étkeztetésben részesiilok szama
2021-re tobb 16 fével csokkent.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
Az iddsek részére biztositott az Iddsek Nappali Otthona, valamint az Integralt Kozosségi
Szolgaltatd Tér is, amelyben programokat szervezhetnek maguknak.

¢) 1dosek informatikai jartassaga;

Az idéseknek tartottunk és az igényeknek megfeleléen még tartani is fogunk informatikai
tanfolyamot, hogy segitsiik elsajatitani a szamitogép hasznalatat.
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d) a generaciok kozotti programok.

A generaciok kozotti szolidaritds erdsitésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése is
szlikségessé valik, ahol a gyermekek és az iddsek kozos tevékenységére, idotoltésére is lehetdség
adodik. Ezen alkalmak szervezése- melyek altalaban egyes iinnepkdrokhoz kapcsoldédnak — mind a
gyermekek, mind pedig az idés emberek szdmara hasznosak, hozzdjarulnak a gyermekek
személyiségfejlodéséhez és az id6s emberek aktivitdsanak megdrzéséhez egyarant.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzo programok a

telepiilésen

Idéseknek Onkormanyzatunk minden évben Osszel szervez iddsek napjat, amelyen kiilonb6zo
programokkal, eléadasokkal kedveskediink. Az iddsek részére biztositva van iddsek nappali
ellatasa, ahol beszélgethetnek, taldlkozokat szervezhetnek a Nyugdijas klubbal.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Igényeknek megfeleld szocidlis ellatds hidnya
(demencia ellatasa iddsotthoni szolgaltatds nem
megoldott a telepiilésen)

Idésotthon létrehozésa helyi, mikrotérségi vagy
kistérségi tarsulasi szinten, feltételrendszerének
megteremtése

A sziir6-vizsgalatokra, prevencios
tevékenységre folyamatosan van igény

Eléadasok  programok, szlirévizsgalatok,
felvilagosité kampanyok szervezése Héaziorvosi,
fogorvosi, lgyeleti feladatellatas fejlesztése,
gép, miiszer, eszkozbeszerzés, infrastrukturalis
felujitas

Tarsadalmi egylittmikodést segitd, telepiilési
kohéziot s identitast erdsitd program kevés

A helyi identitas és kohézid erdsitése érdekében
kozosségtejlesztd programok szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilonOsen 1atas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikéaciojaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamdara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran. A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz
kapcsolodo Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy
érzékszervi karosodassal €1, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy
teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatod
elditélete mellett a kozlekedés eszkdzok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékos
személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a kornyezetiiktol,
ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdésebb. Magyarorszagon a 2022. évi népszadmlalasi
adatok alapjan 750 ezer fogyatékkal él6 ember ¢€lt, kdzséglinkben €16 fogyatékkal €lokrél nincs
pontos adat. A helyzetelemzés sordn a fogyatékkal élokkel kapcsolatos adatok nem mutatnak
teljes képet, mivel a szakemberek megallapitasa alapjan nincs megfelelden alatimasztott adat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilsk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2018 18 28 46
2019 13 29 42
2020 12 27 39
2021 10 26 36
2022 10 22 32
2023 9 19 28

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
35
30
25
20
15
10
| nui
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
mFérfiak  mNGk

A 7.1.1. szamu tablazat a megvaltozott munkaképességii szocialis ellatasdban részesiilok szamat
mutatja be 2018-2023. kozott. 2023-ban 28 {6 megvaltozott munkaképességli részesiilt szocialis
ellatasaban.

7.1.2. szdmu tablazat - Nappali ellatdsban részesiil6
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
A nappali ellatasban részesiilo fogyatékkal ¢lok szama 0 {6 az elmult 6 évben.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

Fogyatékkal ¢l6k munkavallaldsaval kapcsolatban egyrészrdl elmondhat6, hogy igen jelentds az
alapvetéen ismerethidnyon alapulo elditéletesség, félelem a foglalkoztatok részérdl, masrészt a
munkavallalok részérdl jellemzé a foglalkoztatdssal kapcsolatos félelem, Onbizalomhiany,
gatlasossag, és az ezekbdl eredd alulmotivaltsag, valamint esetenként tilzott féltés a hozzatartozok
részérdl. Pozitivak a tapasztalatok a védett koriilmények kozott torténd foglalkoztatas soran,
kiilondsen a fejlesztd jellegli foglalkoztatasi formakban, jelentds fejlodés elérésére képesek az itt
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foglalkoztatott emberek. A foglalkoztatottsag javitasa érdekében alapvetd szerepe van az érintett
embereket tomoritd civil szervezetek altal mikodtetett munkaerd — piaci szolgéltatd, segité 91
szervezeteknek, kiilonosen a siket emberek elhelyezkedésének segitése terén. Vakok és
gyengénlatok részére nagyon korlatozottak a munka valasztas lehetdségei €s ezt nem segitik el
palyavalasztasi tanacsadd szolgaltatasok, illetve megfeleld felndttképzési lehetdségek sem. A
siket-vak emberek foglalkoztatisara csak a foglalkoztatast megel6z0, célzott, egyénre szabott
rehabilitacios program utan nyilhat esély. Ezeknek a programoknak a tamogatasa azonban nem
stabil, kiszamithatatlan. Jellemzd, hogy az alacsonyabb mértékii munkaképesség valtozassal €16
mozgéskorlatozott embereket, a munkaerd — piaci szempontbdl elényds térségekben, a nyilt
munkaerd piacon is szivesen alkalmazzak, a sulyosabb mozgaskorlatozottsaggal €16 embereket
kizarolag az akkreditalt, de még inkabb, a szlik befogadd képességgel rendelkezd fejlesztd
intézményi foglalkoztatasi rendszerben alkalmazzak. Problémét okoz az alacsony képzési,
atképzési lehetdségek szama, valasztéka és szinvonala a foglalkoztatds eldsegitése érdekében,
kiilonosen a felndttképzés teriiletén.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nem all rendelkezésre adat arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatas teriiletén a telepiilésen barkit
hatranyos megkiilonboztetés ért volna.

d) 0nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A szocidlis ellatasokat igénybevevok kozott nagy valdszintiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kézgydgyellatasban részesiilok,
az idoskoruak jaradékaban, sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatdsaban, stlyos
fogyatékos hozzatartozd apoldsa cimén, részesiilokre vonatkozoan rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités
A kozszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturdlis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetdek
el.
A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden 1) beruhdzas, felujitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabalyi
eléirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdondban 1évd jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
felujitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akaddlymentességének biztositdsarél. Ma mar
kotelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatisa az épitésiigyi
hatosdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentéaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés
szempontrendszere.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egytittmiikodése;

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1€v6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
Kozépiileteink akadalymentesitése megoldott. A mozgéasban korlatozottak meg tudjak kozeliteni
ezeket az intézményeket.
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¢) kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informécios és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd
épiiletek akadalymentesitettsége
Mozgasban korlatozottak kulturalis programokon részt tudnak venni, a Szent Istvan K6zosségi Tér
akadalymentesitett.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
Telepiilésiinkon talalhaté munkahelyek akadalymentesitve vannak.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A teljes akadalymentesitéshez a telepiilés jardainak felujitasa sziikséges.

f)  fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)
Nem relevans.

g) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Nem relevans.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Telepiilésiinkon célzottan nem volt szamukra program szervezve, programjaink integraltak.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintdé tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Hianyzik a fogyatékkal €16k szamadra biztositott szolgéltatdsok szervezésekor a csecsemdkortol az
iddskorig tartd életszakaszt lefedd komplex szolgéltatdsok szemlélete. Cél a nevelési, oktatasi
intézmények bevonasaval, meghatarozott rendszerességgel, a fogyatékkal €16 gyermekek és
csalddjaik részére rendezvények, tanidcsaddsok szervezése, valamint a fogyatékkal €16 és
egészséges gyermekek részére egyiitt csaladi napok szervezése. Fontos az egészséges emberek
érzékenyitése, mely olyan programok szervezésével valdsulhat meg, ahol a fogyatékkal él6k
¢letliiket bemutathatjak, a tarsadalom tobbi tagjai pedig szituacids feladatok soran ismerkedhetnek
azokkal a problémakkal, nehézségekkel, amelyekkel a fogyatékkal ¢éloknek naponta meg kell
megkiizdeniiik.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az elszigetelten ¢16, fogyatékkal élonek vagy
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziiloknek,
vagy  fogyatékost apold  csaladtagnak
kapcsolatteremtésre,  Onsegitdé  csoportok
szervezésére, a forumokba vald
bekapcsolddasra kevés lehetdsége van.

A kommunikdacid szintere az internet vilaga,
amely a felhasznalok otthonaba hozhatjak a
kozosséget.

Lehetdségek: kozosségi terekben
téritésmentes WIFI szolgaltatas, képzések
szervezése, olyan tamogatisok bevezetése,
amely az internethez val6 hozzaférést segiti.

Kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz vald hozzaférés
lehetéségei, az akadalymentes kornyezet
aranya nem 100 %-os.

Fizikai kornyezetben taldlhatdo akadalyok
megszlintetése, informacios és
kommunikécios akadalyok megsziintetése,
lakokornyezet akadalymentesitését szolgald
program.

Az egészségiigyl prevencios szolgaltatasokat,
a szlirvizsgalatokat a mozgasukban erdsen
korlatozott  személyek  kevésbé  veszik
igénybe. Sziikséges a tamogatisuk a
szlirbprogramokra torténd eljutasuk
(eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal ¢élok is minél
nagyobb szamban részt vegyenek az
egészseégligyl sziirdvizsgalatokon

Tobb célcsoportot értintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A bel- ¢és Kkiilteriileti utak allapota nem
megfeleld, csapadékviz-elvezetés és specidlis
kozlekedési megoldasok hidnya

A telepiilés bel- és kiiltertileti uthalozat,
valamint a jardak felgjitasa, megfeleld
csapadékviz-elvezetés kialakitasa és az
arokrendszer rendszeres karbantartasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

Telepiilésinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben
meghatarozottak szerint palyazati Gton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit. A civil
szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatasatol kezdve
az 1dO6koruak kulturalodasaig, a hagyomanyOrzésen at a lakossag egészségi allapotanak
fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatas, egészségligy, szocialis szolgaltatasok, kulttra,
mivelddés, kozrend, kozbiztonsdg) d4gazataiban Ilehetséges esélyegyenldséget tamogatd
szolgaltatasok korét.

A telepiilésen mitkddnek nonprofit és civil szervezetek, melyek az alabbiak:

Civil szervezetek:
- Ténydi Dalkor Egyesiilet
- Ténydi Polgardr Egyesiilet
Tényd Sportegyesiilet
- Tényo Vilaga Egyesiilet
- Ténydi Iskolaért Egyesiilet

Egyiittmiikodo helyi kozosségek:
- Egyiitt Egymasért Nyugdijas Klub
- Voroskereszt helyi szervezete
- Bazsar0zsa néptanccsoport

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szdma);

Tényd Kozség Onkorminyzata egyiittmiikddik a helyi civil szervezetekkel a helyi
es¢lyegyenldségi programban meghatarozott célok elérése érdekében. Az intézkedési tervek
megvalositdsaba aktivan bevonja a fent emlitett szervezetek, intézmények képviseldit, a
bizottsagok, egyesiiletek tagjait.

b) helyi Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Az Onkormanyzat kapcsolatot tart fenn a civil szervezetekkel, tarsadalmi szervekkel,
alapitvanyokkal. Mind anyagi eszkozokkel, mind a kozosség érdekeit szolgald célkitizések
erkolesi tdmogatasaval segiti a civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok munkéjat. Az éves
koltségvetésében rendszeresen iranyoz eld anyagi forrasokat ezeknek a szervezeteknek a
tdmogatdsara. Az 6nkormanyzat elismeri €s tiszteletben tartja a civil szervezetek filiggetlenségét, a
szervezetekkel partneri viszonyt alakitott ki. Az 6nkormanyzat rendezvényein a civil szervezetek
felkérésre részt vesznek. A civil szervezetek tevékenységiikkel integraljdk a kiilonb6zd
célcsoportokat a hétkdznapi életébe. A katolikus egyhdz jelentds szerepet toltenek be a kozség
¢letében az 6vodai, valamint az altalanos iskolai intézménye altal is. Emellett er6snek mondhato
az onkormanyzat- civil szervezetek- egyhaz - onkormanyzati intézmények kozotti egytittmiikodés.
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¢) Onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Tényd Kozség Onkormdnyzata tagja a Pannénia Kincse LEADER Egyesiiletnek, amelynek
elsddleges célja az egyesiiletet 1étrehozd helyi kozosséget alkotd térség Onkormanyzatainak,
vallalkozasainak ¢€s civil szervezeteinek fejlesztése.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos — esélyegyenldségi
tevékenysége

Telepiilésiinkdn nem miikodik nemzetiségi onkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevekenysége;

A kozségben miikodo civil szervezetek tobbsége kapcsolodik, illetve részt vesz a kozfeladatok
ellatasaban, az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenldség elérésére torekszenek.
A szervezetek alapszabalyukban meghatirozott modon képviselik tagsdgukat, tarsadalmi
parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tdmogatjak lehetdségiikhoz mérten a 1atokoriikben
€16 raszorul6 célcsoport tagjait.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.

Fontos az Onkormanyzat szamra a helyi vallalkozasok szerepvallaldsa, a kozség érdekeit
figyelembe vevd intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely
eredményeként kozos akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenléség megteremtéséért. A
vallalkozasok tamogatoként jelen vannak a kézség rendezvényein, kezdeményezések mellé allnak
¢s anyagilag is timogatjak azokat.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozo szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, kdoznevelési, kozmiivelddési szakemberek. Moddszere az online kapcsolattartds az
egyes es¢lyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltardsara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott. A tervezet az Onkorményzat teljeskdrlien akaddlymentesitett
honlapjan, www.tenyo.hu kdzzétételre keriil, valamint az Onkormdnyzatnal is megtekinthetd, igy
allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzéaférhetd
lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott
lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

c) A képviseld-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokdsos moédon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetii csoportokra iranyul, akik szdmara a sikeres élet
¢s tarsadalmi integraci6 esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedésekkel

valésul meg. Az

intézkedési

terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg,

amelyek a

helyzetértékelésben felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport .y e fejlesztési lehetoségek
problémak beazonositasa .,
v . meghatarozasa
rovid megnevezéssel woey o
rovid cimmel
Koz0sségi programok szervezése,
melyeken barki részt vehet —
, , , el p e 1 integracio, helyi identita
Romak - A romdk szdma telepiilésiinkon ogrario = identitas
és/vagy kevés érdekeben
mélyszegény- | - A mélyszegénységben ¢l6k szdma A jelzbrendszer hat€kony
© yszegeny clyszegenyseg mikodtetésével, szakmakozi
ségben €16k nem ismert . o
egyeztetések  szervezésével a
mélyszegénységben ¢lok kiemelt
figyelmet kaphatnak
- Fiataloknak sziikségilk van a Didkmunka program folytatasa.
munkatapasztalat  megszerzésére, A helyi identitds ¢és kohézio
Gyermekek egyuttal jovedelemszerzésre. erositése érdekében
- A telepiiléshez valo  kotddés kozosségtejlesztd programok
erositése. megvaldsitisa
Eldadasok programok,
A . felvilagositod kampanyok
- Egészséges 1dosekért  program VI o paTy
. o szervezése, szlir6programok
Iddsek megvalositasa .
s oo . szervezése,
- Senior kozdsségfejlesztés . P .
Senior kozosségfejlesztés
(programok, klub, stb. szervezése)
. Egészségfejlesztési céli sport .
Nok geszsegleyieszies’ cou P Sportprogramok szervezése.
programokhoz val6 hozzaférés javitasa
, . - Adatbazis készité
Fogyatékkal - Fogyatékkal ¢é16krdl nincs adatbazis d,a b’a Zis keszies " .
e r = con . Esélyorak, ¢lo konyvtar
¢lok - Erzékenyitd programok hianya .
programok szervezése
Infrastruktara fejlesztés: csapadék-viz elvezetd rendszer
T6bb - A bel- és kiilteriileti utak allapota felujitasa, Szilard burkolatd utak
célcsoportot nem  megfeleld, csapadékviz- felujitasa,
érinto, elvezetés Onkormanyzati ingatlanok
telepiilésszintii | - Kozintézmények,  Onkormanyzati energetikai allapotanak
megallapitas tulajdonu  épiiletek  energetikai megemelése

allapota nem megfeleld

Kozvilagitas korszeriisitése

81




A meglévl rendszer fejlesztése,
energiahatékony  korszeriisitése
sziikséges lenne a jelenlegi ¢és
jovébeni varhaté energiavalsag
okan.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé| Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyzato
s cime, kovetkeztetéseiben elérni kivant cél osszhangja egyéb| kapcsolodasa tartalma intézkedés |megvalositasanal eredményességét |megvaldsitasaho|] eredményeinek k k6zotti
sorszama| megnevezése feltart stratégiai orszagos felel6se k hatarideje | méré indikator(ok)| zsziikséges fenntarthatésaga |egyittmiikédés
esélyegyenlGségi dokumentumokkal szakmapolitikai er6forrasok ben
probléma | stratégiakhoz (human, megvaldsuld
megnevezése pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
1 Infrastrukturalis JA bel- és kiltertleti  |A telepiilés z egyenld Magyar Nemzeti A telepilés bel- és|Polgarmesterf2028. 12. 31. Felljitott ut- és Palyazati A létrehozott Nem relevans.
fejlesztés utak, jardak dllapota |infrastrukturalis bandsmaodrol és azfTarsadalmi kiltertleti jarda haldzat hosszallehetGségek, fejlesztés fenntartasat
hem megfeleld, fejlédése. esélyegyenl@ség  |Felzarkdzasi Uthaldzat Csapadékviz- hazai és sajat TényS Kozség
csapadékviz-elvezetés.| el6mozditdsardl  [Stratégia 2030 felujitasa, elvezetS-rendszer  [koltségvetési Onkorméanyzata
52616 2003. évi csapadékviz- hossza forras biztositja a befolyd
CXXV. torvény, elvezetés &llami tdmogatasbol
Tényd Kozség kialakitdsa. és helyi
Onkormanyzatana addbevételeibdl.
k Gazdasagi
Programja 2024-
2029
2 Infrastrukturalis |K6zintézmények, A teleplilés Tényd Kozség Magyar Nemzeti  |[Energetikai Polgarmesterf2028. 12. 31. Felljitott Palyazati A létrehozott Nem relevans.
fejlesztés lbnkormanyzati infrastrukturalis (Onkorméanyzatana [Tarsadalmi felujitasi program intézmények szdma [lehetGségek, fejlesztés fenntartasat
tulajdonu épliletek  [fejlédése k Gazdasagi Felzarkozasi folytatasa, Energia- hazai és sajat TényG Kozség
lenergetikai allapota Programja 2024- |[Stratégia 2030  [alternativ fiitési megtakaritas koltségvetési Onkorméanyzata
nem megfelel 2029 lehet&ségek és mértéke forras biztositja a befolyd
megoldasok. 3llami tamogatésbol
és helyi
adobevételeibdl
3 K6zvilagitas IA meglévé rendszer  JA telepllés Tényd Kozség Magyar Nemzeti  |Palyazati Polgarmesterf2028. 12. 31. lij [ampatestek, Palyazati A létrehozott Nem relevans.
korszer(sitése fejlesztése, infrastrukturalis Onkorméanyzatana [Tarsadalmi forrasfigyelés, korszer(sitett lehet&ségek, fejlesztés fenntartasat
lenergiahatékony fejlédése k Gazdasagi Felzarkozasi palydzati tervek [dmpatestek szama |hazai és sajat Tényd Kozség

korszer(isitése
lenergiahatékonysagi
és kozbiztonsagi
Iszempontok miatt.

Programja 2024-
2029

Stratégia 2030

készitése,
beruhdzas
megvaldsitasa

koltségvetési
forras

Onkorményzata
biztositja a befolyd

&llami tdmogatasbol
és helyi
adobevételeibdl
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. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlGsége

1 Foglalkoztatasi A szegénység oka és [Szegénység Ujra z egyenld Nemzeti Ifjuségi  [Human és Polgarmesterj2028. 12. 31. KézfoglaIkoztatoﬂakLnformécié az Folyamatos. IGy6r-Moson-
pbrogramokban  [kévetkezménye a termelSdésének bandsmaodrol és az|Stratégia (2009- [pénzlgyi szama allaskeresék Sopron
valé hatékony tartos megdllitdsa esélyegyenl@ség  [2024), UjRoma  |eréforrasok szamarol \Varmegyei
részvétel munkanélkiliség el6mozditasardl [Stratégia (2019- [|munkajanak arasi Hivatal
52616 2003. évi 2030) 0sszehangolasa Foglalkoztatasi
CXXV. torvény, A Osztdly
foglalkoztatds
elGsegitésérdl és a
munkanélkiiliek
elldtasardl sz6l6
1991. évi IV.
torvény.
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Nyari diakmunka [Korai A telepllésen él6 nemzeti Nemzeti Ifjuségi  JProgramokban Polgarmesterf2028. 12. 31. programban Palyazati forrds. [Folyamatos. Gy6r-Moson-
program munkatapasztalat és |ko6zép és felsGoktatasi fkoznevelésrdl Stratégia (2009- alo részvételt résztvevd fiatalok Sopron
folytatasa munkajovedelem- intézménybe jard 52616 2011. évi 2024), Magyar biztosito palyazat zama, elvégzett armegyei
zerzés lehet&ségének|didkok CXC. torvény, A [Nemzeti tartalmanak munka értékelése Jarasi Hivatal
megteremtésére a munkatapasztalatanakffoglalkoztatds [Tarsadalmi elkészitése, Foglalkoztatasi
helyi fiatalok esetébenlés jovedelem elGsegitésérdl és a|Felzarkozasi munkakorok Osztaly
Iszlikség és igény Iszerzésének munkanélkiliek |Stratégia 2030 kidolgozésa,
mutatkozik. tamogatdsa, ellatdsardl sz6l6  |,Legyen jobb a program/ didkok
korikben az 1991. évi IV. syermekeknek”  |elvégzett
Onkormanyzat altal  Jtorvény Nemzeti Stratégia |munkajanak
végzett munka (2007-2032) értékelése és
megbecsultségének isszacsatolas
novelése. résziikre
2 A telepuiléshez  [Tarsadalmi A helyi identitds és IAz egyenl§ Magyar Nemzeti JA helyi identitds |Polgarmesterf2028. 12. 31. A helyi tarsadalmi  |Palyazati forras. [Van megfelel§ szamu, [Térségi
valo kotGdés legylttm(ikodést kohézid, valaminta  Jbandasmaodrdl és azfTarsadalmi Iés kohézid Jakcidkba bevonas a helyi tarsadalmi telepllések,
lerésitése segitd, telepulési teleplléshez valo esélyegyenlGség  |Felzarkozasi lerGsitése érdekében elért akcidba bevonhaté  |hataron tuli
kohézidt és identitast |kotédés erdsitése el6mozditasardl  [Stratégia 2030 érdekében hatranyos helyzet( személy testvértelepilés
lerdsité programok 152616 2003. évi koz6sségfejlesztd zemélyek szdma, a k, civil és
szamanak novelése CXXV. torvény. programok helyi tarsadalmi Ezakmai
megvaldsitasa kcidkban részvevild zerezetek
zdma
Ill. A n6k esélyegyenl&sége
1 Egészség- IA N6k szamara tobb  [Sportolasi lehet&ségek] Tényd Kozség NGk és Férfiak Igényfelmérés, Polgarmesterf2028. 12. 31. Programokon Onkorményzati  JFolyamatos. ivil
ejlesztési célu lehetGséget kell biztositasa helyben Onkormanyzata [Tarsadalmi portprogramok résztvev6k szdma. [oner6, palyazati zervezetek,
port biztositani a helyben |els6sorban a n6i nem |Gazdasagi Egyenl&ségét zervezése és forras. onszervezGd§
programokhoz  Jvégezhet6 tagjai részére, Programja 2024- [ElGsegit6 Nemzeti [megvaldsitasa, soportok, helyi

al6 hozzaférés

Stratégia (2010-

alamint
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lehetséges adekvat
formaban.

részikre adekvat
egitség/ tdmogatas
biztositasa a
szolgaltatasokhoz vald
egyenld esélyl
hozzaférés biztositasa
érdekében.

[datbézis készitése,

CXXV. torvény

Program (2015-
2025)

Fogyatékossagulgyilbiztositasa

érdekében.

javitasa Isporttevékenységekre. egészség-fejlesztés.  |2029 2021) rendszeresitése allalkozasok
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Egészséges A sziirGvizsgalatokra, JAz idGsek egészgének JAz egyenld IdGstigyi Nemzeti |ElGadasok Polgarmesterf2028. 12. 31. Programok, Onkorményzati  JA létrehozott programokon
idGsekért prevencios megdrzéséhez bandasmaédrol és az|Stratégia, Magyar Jorogramok, lelGadasok szama  [onerd, Palyazati [fejlesztés fenntartasat |és el6adasokon
tevékenységre zikséges esélyegyenlfség  [Nemzeti elvilagositd RésztvevBk szama  [forras. TényG Kozség kornyezé
folyamatosan van lsondoskodas el6mozditasardl [Tarsadalmi kampanyok Onkorméanyzata telepllésen él6K
igény biztositasa 52616 2003. évi Felzarkozasi zervezése, biztositja a befolyd részt vehetnek,
CXXV. torvény, Stratégia 2030 z(ir6programok dllami tdmogatasbol |egészségligyi és
Tényd Kozség zervezése, és helyi szocialis
Onkormanyzatéana addbevételeibdl Iszervezetekkel
k Gazdasagi valo
Programja 2024- egytttmikodés
2029
Senior Az id&sek korében —  |IdGsek szamara a IAz egyenl§ IdGstigyi Nemzeti Jigényfelmérés, Polgarmesterf2028. 12. 31. Programok szdma, [Onkormanyzati [Folyamatos. Oktatasi,
kozosségfejlesztésfféleg a 65 év feletti kozosségi élet bandsmaodrol és az|Stratégia (2010- Jprogramszervezés,| Programokon onerd, palyazati gészségligyi és
nGk korében — sokan  |gyakorldsdhoz, térsas JesélyegyenlGség [2022) programok résztvevGk szama  [forras, Ezocia’lis
éInek mar egyeddl, az Jkapcsolatok el6mozditasardl megvaldsitasa, zervezetekkel
lelmagdényosodas fenntartasahoz 52616 2003. évi rendszeresitése és alé
veszélye esetiikben  [sziikséges programok JCXXV. torvény, A fenntartas legylttmikodés
fokozott, ezért ennek Iszervezése akar egy [szocidlis
megelGzése igény szerinti igazgatasrol és
érdekében sziikség rendszerességgel szocidlis
an az id6sek kérében Imegrendezésre kertléfellatasokrol sz6lo
la kozosségi életben  [klub keretében. 1993. évi lll.
valo részvétel orvény.
lehet&ségének
megteremtésére.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
Fogyatékkal él6k [Fogyatékkal él6krél  [Fogyatékkal él6k helyi JAz egyenld Magyar Nemzeti I:datgyl’jjtés, Polgarmesterf2028. 12. 31. I;endelkezésre 4ll6  |Onkormanyzati [Folyamatos. gészségligyi és
datbazisanak helyi adatbazis nem [lakosok felkeresése, |bandasmaddrdl és az[Tarsadalmi datrendezés, datbazis oneré. zocialis
Ikészitése [étezik. Amig nincs egyéni sziikségleteik- |esélyegyenl&ség [Felzarkdzasi lel6nyben zervezetekkel
lerrél ismeret, a igényeik-nehézségeik |el6mozditdsardl [Stratégia 2030 részesités az valo
Isegitségnyujtas sem [feltérképezése, 52616 2003. évi Orszagos lesélyegyenlGség legylttmkodés
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Erzékenyitd

programok
zervezése

Erzékenyitéprogramok
programok hianya

Az egyenl§

banasmaodrél és az

esélyegyenlGség
el6mozditasardl
52616 2003. évi
CXXV. torvény.

Program

Orszagos
Fogyatékossagugyil

ElGadasok szama,
zokon résztvevék
zama

Palyazati
lehet&ségek és
Isajat
koltségvetési
forras

|étrehozott

Oktatasi,

ejlesztés fenntartdsat fegészségligyi és

ényd Kozség
Onkorményzata
biztositja a befolyd

dllami tamogatasbol

és helyi
adobevételeibdl

zocidlis
Izzervezetekkel
alo
legylttmkodés
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkddé nem Onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési tlitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a probléméakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 0sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasdnak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentélasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum ¢évente) beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romdk/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- x
B egyenléségével
egyenl&ségével B
. foglalkozo
foglalkozd
munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszdmol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terililet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddé dnkorményzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a teleptilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviselod-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezo telepiilések onkormanyzati szereploi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi terliletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenloségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlo6 HEP Forum elsd
iillésének mihamarabbi §sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb ¢évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai €s tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldalu tAmogatésa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, ¢€s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtadsaért felelés személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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! 4. Elfogadas m(')(_l_ja és datuma

I. A Tényd Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Tényd Kozség Onkorményzatinak képviselo-testilete a Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 90/2025.
(XI1.24.) szamu KT hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatdrozatdnak kivonata

A kitelezd tabldk és az dsszefoglald IT tdbla nem a mellékiete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kitelezd eleme!

2025. november 24.

/ N
"1 '\ l|’
.f /, ( | "F\':_J-K .(\x ) ﬁ‘\
..................................................................... 544
Székely Ri dr. Csele Balazs _’;
polgdrmester jeayzs e
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A B C

Intézkedé Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel

3 cime, kévetkeztetéseiben elérni kivant cél
sorszama megnevezése feltart
esélyegyenlGségi
probléma
megnevezése
0. Telepiilés szintii probléma
1 Infrastrukturdlis A bel- és kiilteriileti A telepiilés
fejlesztés utak, jardak dllapota infrastrukturalis
nem megfeleld, fejlddése.
csapadékviz-
elvezetés.
2 Infrastrukturdlis Kozintézmények, A telepiilés
fejlesztés onkormanyzati infrastrukturdlis
tulajdonu épliletek  fejlédése
energetikai dllapota
nem megfeleld
3 Kozvilagitas A meglévé rendszer A telepiilés
korszerlisitése  fejlesztése, infrastrukturalis
energiahatékony fejlédése

korszeriisitése
energihatékonysagi
és kozbiztonsagi
szempontok miatt.

I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenidsége

‘.EE& Kozség

D E F G H 1 J K L
A célkitlizés A cél Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Azintézkedés Az intézkedés Onkormanyzatok
osszhangja egyéb  kapcsolodasa tartalma intézkedés ‘megvalositdsana eredményességét megvaldsitdsaho eredményeinek: kozotti
stratégiai orszagos feleldse k hatérideje  mérd indikator(ok)  zsziikséges fenntarthatésag egyiittmiikddésbe
dokumentumokka szakmapolitikai eréforrasok a n megvaldsulo
| stratégidkhoz {human, intézkedés
pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmiikodés
bemutatdsa

Az egyenld Magyar Nemzeti A telepiilés bel- Polgdrmeste 2028. 12, 31,
bandasmaodrdl és az Tarsadalmi és killteriileti r (vasarnap)
esélyegyenldség Felzarkézasi uthalézat

elémozditasarél  Stratégia 2030  felgjitdsa,

52616 2003. évi csapadékviz-

CXXV. térvény, elvezetés

Tényd Kézség kialakitdsa.

Onkormanyzatana i

k Gazdasagi !

Programja 2024-

2029

A_uo_mu_.Bmmﬂm 2028. 12. 31.
felujitasi programr (vasarnap)

. |
Tényd Kozség Magyar Nemzeti Energetikai
Onkormanyzatana Tarsadalmi

k Gazdasagi Felzarkézdsi folytatasa,
Programja 2024- Stratégia 2030  alternativ f(itési
2029 lehet&ségek és

megoldasok.

| .
Magyar Nemzeti :Palydzati Polgarmeste 2028. 12. 31.
Onkormanyzatana Tarsadalmi forrdsfigyelés, r (vasarnap)

k Gazdasagi Felzarkdzasi ‘palyazati tervek
Programja 2024- Stratégia 2030  készitése,
2029 beruhazas

megvaldsitdsa

Feltjitott uthalozat Palyazati

hossza lehetdségek,
Csapadékviz- hazai és sajat
elvezetd-rendszer koltségvetési
hossza forras.
Felujitott Palyazati

intézmények szdma lehet6ségek,

Energia- hazai és sajat
megtakaritas kéltségvetési
mértéke forras

“E. lampatestek, Pélyazati
‘korszeriisitett lehet&ségek,

lampatestek szdma hazai és sajat
kéltségvetési
forrds

A létrehozott  Nem relevans.
fejlesztés

fenntartasat

Tényd Kozség

Onkormanyzata

biztositja a

befolyé dllami

tamogatashal és

helyi

addbevételeibdl

A létrehozott  Nem relevéns.
fejlesztés

fenntartasat

TényS Kozség

Onkormanyzata

biztositja a

befolyd allami

tdmogatdshdl és

helyi

addbevételeibdl

A létrehozott  Nem relevans.
fejlesztés

fenntartasat

Tény6 Kozség

Onkormanyzata

biztositja a

befolyé allami

tamogatdsbol és

helyi

adobevételeibdl
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V. Az idGsek esélyegyenldsége

1

Egészséges
‘idGsekért

Szenior

kozosségfejleszté féleg a 65 év feletti
nék kdrében — sokan gyakorlasahoz, tarsas

5

A sziirGvizsgalatokra, Az iddsek

prevencios egészségének
tevékenységre megdrzéséhez
folyamatosan van szikséges
igény gondoskodas

biztositasa

Az id6sek kérében —
kozosségi élet

éinek mar egyedil!, az kapcsolatok
elmaganyosodas fenntartasahoz
veszélye esetiikben

megel&zése igény szerinti
érdekében sziikség  rendszerességgel
van az iddsek megrendezésre
korében a kozosségi  keriild klub
életben valé keretében.
részvétel

lehetdségének

megteremtésére.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

1

Fogyatékkal él6k Fogyatékkal élGkrol

adatbazisanak
elkészitése

helyt adatbazis nem
létezik. Amig nincs
errdl ismeret, a
segitségnyujtas sem
lehetséges adekvat
formaban.

helyi lakosok
sziikségleteik-

feltérképezése,

biztositasa a

szolgaltatasokhoz
vald egyenld esélyli

hozziférés
biztositasa
érdekében.

Iddsek szamara a

sziikséges programok CXXV. torvény, A
fokozott, ezért ennek szervezése akdr egy

Fogyatékkal éldk
felkeresése, egyéni
igényeik-nehézségeik szolo 2003. évi
adatbazis készitése,

résziikre adekvat
segitség/ tamogatas

Az egyenl6 M_Qmm_.._._ms Nemzeti :ElGadadsok Polgdrmeste 2028. 12. 31.
banasmadrdl és az Stratégia, _<_mm<mlu_.om_‘m30x. v {vasdrnap)
esélyegyenldség  Nemzeti felvilagosito

eldmozditasarél Tarsadalmi kampanyok

52616 2003. évi Felzarkozasi szervezése,

CXXV. térvény, Stratégia 2030  sziirGprogramok

Tény6 Kdzség szervezése,

Onkormanyzatana

k Gazdasagi

Programja 2024-

2029

Az egyenld Id&siigyi Nemzeti ._mm.zﬁm_am&m_ m_uo_mm.q:._mmﬁm 2028.12. 31.

bandasmoédrol és az Stratégia (2010- _u_‘om«mBmNmEmNm r
esélyegyenléség 2022) s, programok
elémozditdsardl megvaldsitdsa,
52616 2003. évi rendszeresitése

és fenntartds

(vasarnap)

szocidlis
igazgatdsrol és
szocidlis
ellatasokrol sz0l6
1993. évi
térvény

Az egyenld Magyar Nemzeti ,>gm.nm<9.&m.
bandsmaodrdl és az Tarsadalmi
esélyegyenldség  Felzdrkdzasi
elémozditdsarél  Stratégia 2030 'részesités az
Orszagos esélyegyenlGség
Fogyatékossagiig biztositdsa

yi Program ANOHm-Wmam_Am&m:.
2025)

Polgdrmeste 2028, 12. 31.
adatrendezés, r (vasarnap)
elényben

CXXV. térvény

Programok,
eléaddsok szama

Onkormanyzati
oner§, Palyazati

Résztvevik szama forras.

Programok szama, Onkormanyzati Folyamatos.

Programokon
résztvevék szama

rendelkezésre dll6 Onkormdnyzati Folyamatos.

adatbazis

onerd, palyazati
forras,

Gnerd.

Alétrehozott A programokon és

fejlesztés eléadasokon a
fenntartdsat kérnyezd

TényS Kozség  telepilésen élGk
Onkormanyzata részt vehetnek,
biztositja a egészségligyi és
befolyé allami  szocidlis
tamogatashdl és szervezetekkel
helyi valo
addbevételeibdl egyittmiikddeés.

Oktatasi,
egészségligyi és
szocidlis
szervezetekkel
valé
egyuttmiikodés.

Egészségligyi és
szocidlis
szervezetekkel
valé
egyuttmikodés.
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TENYO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
9111 Tényd, Gybri u. 59.
tel: 96/468-026
e-mail: polgarmester@tenyo.hu

13-T/2025.
KIVONAT

Késziilt Tényd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2025. november 24. napjan tartott
nyilvanos iilésének jegyzOkonyvébol:

Tényd Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas

nélkiil a kovetkezd hatarozatot hozta:

90/2025. (X1.24.) KT hatdrozat

Tényé Kozség Onkormanyzatianak Képviselo-testiilete az egyenld

banasmadrdl és az esélyegyenldség elomozditasarol sz616 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (4) bekezdése alapjan a 94/2023. (XI.27.) onkormanyzati
hatarozattal elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programot attekintette, és
az abban foglalt intézkedési tervet modositja.

A modositott intézkedési terv a hatirozat mellékletét képezi.

Felelds: Székely Rita polgarmester

Hataridé6: azonnal

Székely Rita s.k. dr. Csele Balazs s k.
polgarmester jegyz6

A kiadmany hiteléiil:
2025. november 25.

/[Q( (e L
ttonari Eszter
igazgatasi eldéado
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